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Kedves Kollégak, Kedves Sziilok, és Kedves gyerekek!

A Kamaraerdei Ovoda 25. munkatervét tartjatok a kezetekben, melybe beépitettiik az eléz6 évek
tapasztalatait, eredményeit. Elkészitésénél az 6voddk szdmara megirt Onértékelési kézikonyv
elvarasaihoz, szempontjaihoz igazodtunk, de a sajat intézményi céljainkat, az ahhoz kapcsolédd
feladatokat is megfogalmaztuk, hogy még hatékonyabban tudjuk megvalésitani évodank Pedagégiai
Programjat.

Bizom benne, hogy munkatirsaim a mindennapokban haszniljak ezt a munkatervet, és segitségiikre
lesz a munkajuk sordn a tervezésben, melynek eredményeképpen a gyerekek nevelése, fejlesztése
még sokoldalibban valdsulhat meg dvodinkban.,

A kovetkezd gondolattal szeretnék minden kedves Kollégamnak, a Sziiloknek, Gyerekeknek, a

Fenntarténknak sikeres és eredményes nevelési évet kivanni:

»Ha azt szeretnénk, hogy a gyereknek megerdsodjon az dnbizalma, kérlek benneteket ne
aldzzitok meg 0t, ne nevezzétek tudatlannak, butinak, szerencsétlennek, iigyetlennek, ne
hasonlitgassatok dssze a kariara masokkal. Inkdbb azt mondjatok el neki, hogy az & kordban ti
is ugyanigy kiiszkodtetek azokkal a dolgokkal, amikkel 6, dlljatok mellé, erdsitsétek meg
abban, amiben j6! A modern pszicholégia és pedagdgia iizenete, hogy sugdrozz bizalmat! Nézz
a gyerek szemébe, és mondd neki azt: tudom, hogy te ezt meg fogod tudni csindlni! Tudom,
hogy képes vagy ra! Tudjitok micsoda varazsmondat ez? Képzeljétek el, hogy nektek mondja
ezt valaki teljes bizalommal és szeretettel! Ez olyan gyégyir a szivnek és olyan toltéerd, hogy a

feln6tti kapcsolatokban is nagyon érdemes haszndlni.” (Prof.Dr Bagdy Emdke)

Budaérs, 2023, szeptember 29,

Koszegi Szilvia

intézményvezetsd



A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja

2024. augusztus 31. (szombat).

A nevelétestiilet altal meghatérozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelyb&él két nevelés nélkilli munkanap id6pontjarél és programjar6l - az
dvodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagévoddk/telephelyek o6vodapedagogusai
jogosultak dénteni.

Nevelétestiileti tanicskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a
nevelbtestillet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatirsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, takarit6, karbantartd) részvétele a szervezés fliggvényében
alkalomszeriien kotelezd. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecs6kken, igy
ezeken a napokon — eldzetes szilil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyéasaval - az

intézmény 6sszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

- Az dszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2023. oktéber 27. (péntek), a sziinet utani elsé

tanftasi nap 2023. november 6. (hétfo).

- A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (cslitért6k), a sziinet utani els6é

tanitasi nap 2024. januér 8. (hé&tf5).

- A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani els

tanftasi nap 2024. 4prilis 8. (hétfs)

A jogszabaly éltal orszigosan egységesen elrendelt munkanap-dthelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



1.1.

1. Pedagégiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ésszhangban van a Stratégiai
dokumentumokkal és a munkakézisségek terveivel,
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés
és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja.
Celrendszeriink olyan alapot kivin adni a képességek és jartassigok kialakitdsahoz, melyek e
gyorsan valtozo viladgban varnak gyermekeinkre.

Célok kiemelése az intézmény

dolsjlzll::lll};:fl(]sok stratégiai dokumentumaibél Kapesolédé feladatok
(Kiemelt célok — 2023-2024)
Célunk, hogy az 6vodahasznalok
mindegyike ismerje és alkalmazza
SENSZ a  mikddésiinket szabalyozé
dokumentumokban foglaltakat.
Az 6vodankba aktualisan
felvett gyermekek sziilei
kapnak egy online példanyt az
6voda Hézirendjébol.
Célunk, hogy mindenki, aki az | A sziildi értekezleteken is
6vodaval kapcsolatban 4ll, ismerje | tSbbszor idéziink a
Hizirend és alkalmazza a mikédésiinket | Hazirendben foglaltakbol
szabalyoz6 dokumentumokban | ( Hazirend ismertetése,
foglaltakat. felelevenitése), ill.
tajékoztatjuk a sziiloket, hogy
az ovoda honlapjan megtaldljak
ezt a dokumentumot.
A gyermekek mindenek felett
all6  érdekeinek tiszteletben
tartasdval biztositjuk minden
Célunk a gyermekek gyermek szamdra, hogy a
személyiségének differencialt szamdra legkevésbé korlatozo,
Pedagoégiai program fejlesztése, képességeik és  legkevésbé  szegregalt
kibontakoztatdsa, felzarkoztatdsa, a | kémyezetben a sajat
tehetséggondozas, az sziikségleteihez, képességeihez,
esélyegyenlOség biztositisa. igényeihez illeszked6
pedagogiai eljarasokkal

tamogatva a sajat iitemében
fejlodhessen.




Szabdlyozé
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsol6dé feladatok

Célunk a csaladokkal valé j6
egylittmiik6dés erbsitése,
elégedettségiitk ndvelése.

Célunk a fenntarthatésdgra nevelés,
a  kornyezettudatos  szemlélet
formalasa, a kdrnyezeti szépségek
felfedeztetése.

Célunk a nemzeti identitdstudat, a
hazaszeretet, a sziil6foldhéz és a
csaladhoz valé k6todés erdsitése.

A tehetségigéretes gyermekek
felismerése, fejlédésik eldsegitése
¢s tamogatasa.

Célunk a nevelés-oktatas
szervezésében, tervezésében a
komplex és reflektiv szemléletmod
megvalositasa, a gyerekek
¢letkordnak megfelelé idSkeret
betartdsa (napirend, szervezés), a
valodi tudas biztositdsa, melyet
cselekvésbe dgyazottan, Onkéntes
cselevéssel tapasztal meg.

A Sziléi Munkak6zdsségi
tagok javaslatainak
meghallgatasa, atgondolasa, az
informacidék pontos €s idében
torténé  ataddsa. Minden
esetben  elengedhetetlen a

megfeleld kommunikécio.
Fogadoorak biztositasa.

A kérnyezet-, €s
természetvédelem meg
tudatosabb beépitése a
mindennapokba.

Nemzeti és egyéb iinnepek
mélté médon €s helyen t6rténd
megiinneplésének biztositasa.

Differencialt foglalkoztatassal
valdsitjuk meg a
tehetségigéretes gyermekek
fejlesztését. A fejlesztd

pedagdgussal kbzdsen
atbeszélve a sziilok szamira
megfelels iranymutatas

nyujtdsa, tehetségpontok, egyéb
lehetéségek, tevékenységek
javaslasa

A tervezésnél az aldbbiakat kell
figyelembe venni:

- a csoport, €s az egyéni
terhelhetdség,

- folyamatossag,
egymasra épiilés
(ismétiés,  gyakorlas,
téméak bovitése)

- a gyerekek életkori
sajatossagai.




Szabidlyozé
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolédoé feladatok

Célunk a szabad j4ték biztositasa.

Olyan optimélis kdriillmények
biztositasa, melyben a
gyermekek alapvet6
tevékenységi formaija, a jaték
megvaldsulhat. Mindez olyan
érzelmi  biztonsdgot nyujté
kérnyezetben, mely igazodik a
gyermekek  szilkségleteihez,
életkori és egyéni
sajatossigaihoz.

Toviabbképzési terv

Célunk, hogy 6vodénk kozossége a

neveld-fejlesztd

munkihoz, a

gyermekek ellatdsdhoz sziikséges
szakmai ismereteit bovitse.

Az 4j kompetencia
megismerése és beépitése a
mindennapi gyakorlatba.
Képzéseken, tanfolyamokon
valo részvétel, Snképzés.

2 pedag6gusunk Mese-zene,
egy pedagbgusunk a
»Szemléletvaltas az dvodasok
és kisiskoldsok testnevelésében
- Mindennapos
mozgasprogramok tervezése és
szervezése.” ¢. tovabbképzésen
Vesz reszt,

Etikai kédex

Célunk, hogy az FEtikai kodex
tartalmat a teljes alkalmazotti kor

Az 1j dolgozok is ismerjék meg
az Etikai kddex tartalmat.

Onértékelési program

ismerje, és az abban leirtakat
alkalmazza,
Célok:

a  pedagogiai munka
hatékonysdginak emelése,

a mindsitésre jelentkezett
pedagbgusok  tamogatasa,
felkésziilésiik segitése,

a  pedagOgiai  munkat
kozvetleniil  segiték  és
tamogatdk fejlédésének
eldsegitése,

a partnerekkel, kiilonosen a
sziil6kkel €s a fenntartdval
tdrténd hatékony
egylittmiikddés kialakitisa
¢és fenntartésa,

a fejlédés, az elérehaladss
mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvaridsokhoz

mérten irdnymutatis az intézmény

Az bnértékelésre, és a
mindsitésre torténd Gsztonzés,
az ebben résztvevok
timogatdsa. Mindezek
eredményeinek példaként
tOrténd kiemelése a teljes
dolgozéi kor elbtt.




Szabdlyoz6
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolédé feladatok

pedagégiai-szakmai munk4jahoz.

Ertékelési szabalyzat
(Teljesitményértékelési
szabilyzat)

Vezet6i palydzat - Vezetési
program

Ceél:
- a PDCA ciklus alkalmazdsa
a vezetdi funkcidban,

- torvényesség,
- miikodési (targyi és
eszkdzbeli) feltételek

biztositasa, gazdalkod4s,
- huméner6forras biztositasa,

A torvényes tartalmi és formai
elemek folyamatos biztositdsa.
A torvényi véltozasok
figyelemmel  kisérése. A
szakmai informaciéaramlas
megfeleld mikodtetése. A
mindsitett pedagdgusok tovabbi

fejlesztése, Osztonzése. Kiégés elkeriilését
- rdvid-kdzép-hosszitava tdmogato tovabbképzések,
célok megvalositasa, illetve programok biztositdsa.
- Zold Ovoda cim wjboli
megpalyazasa
Iratkezelési szabdlyzat, | Az adatvédelmi tudatossdg | A GDPR- térvény elvardsainak
melynek része az | erGsitése a nevelStestiilet tagjai | gyakorlatba épiilése.

adatvédelmi szabdlyozas

szamara.

1.2,

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin a7 intéyményben belsé
ellendrzést végeznek,

Varhaté Kiilsd ellendrzés/ ellenérzések

Elére jelzett orszdgos hatdkori ellenérzésekré]l nincsenek ismereteink.

A hivatal altal elére jelzett ellendrzések sordn sor keriilhet ebben a nevelési évben is az 6vodaba
jarési kotelezettség teljesitésének és dokumentaldsanak ellendrzésére.

Fontos elvirds minden pedagégussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kdvetésére
szolg4lo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elékészitése:

- felvételi és mulasztisi naplé,

- 6vodai csoportnaplé,

- a kotelezé 6vodai foglalkozdsokrél valé igazolatlan mulasztisok dokumenticidja.




A belsé ellendrzés altaldinos rendje

Héna Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
P célja teriilete modszer végzo
Taniiayieazeatis KIR —ben Attekintés, ]
N gy.g g adatr6gzités, elemzés, Ovodavezetd,
terliletén: ~ pontos (torlés, j dolgozok egyeztetés dvodavezets-
SZEPTEMBER adatszolgaltatds, S, U] €007 gyezIeles,
N S felvitele), iktatas, javitas, helyettes,
oktéberi statisztika . X . . s
i adatszolgaltatds, ellen6rzés, ovodatitkar
eldkészitése - ..
torzskdnyv. tervezés.
El6z6 nevelési év
felv:éteh-, csoport-, Ellendrzés,
és mulasztasi értkelés .
napléinak lezéarasa, o Ovodavezett
. L. adatbevitel,
ellendrzése, Gjak ,
. tervezes.
megnyitasa,
adatbevitel.
el |
o dokumentumok Elemzés, Ovodavezetd,
a torvényes e . . .
- feliilvizsgalata, egyeztetés, ovodavezetd-
miikddés , P
biztositisa modositasa, ellenérzés, helyettes,
i < SZMSZ, Hézirend, adatr6gzités. ovodatitkar
A szerzddések)
dokumentumokkal. ’
Has . t Ovodavezetd,
nyomtatvanyok v . . B
., Ellendrzés, ovodavezetd-
frissitése, o
. iktatas. helyettes,
rendelése, iratok i L
. ovodatitkar
rendezése,
Elemzés, i .
Utalvanyozis, egyeztetés, (’)vodavezetf) ’
. . . e ovodavezetd-
kotelezettség adatrogzités,
11k . helyettes,
vallalas. ellenérzés, ovodatitkar
iktatds.
Pontos étkezés E] lf "'eti”s
Jogok és nyilvantartasa, A eg th ejtés ’ Ovodavezetd-
kitelezettségek | étkezési téritési dij a d?tfrﬁ te; helyettes,
érvényesitése befizetésének SIS, ovodatitkar
. eliendrzeés,
ellen6rzése. nipgietes
iktatas.
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Hoénap

Ellendrzés
célja

Ellendrzés
teriilete

Alkalmazott
modszer

Ellendrzést
végzb

Belsd szabdlyozok
atvizsgalasa,
frissitése.

SZMSZ, Hézirend,
PP
feliilvizsgélatanak
elkészitése,
vezet6i munkaterv
elkészitése.

Meérés, interju,
adatgytijtés,
legitimacio.

Ovodavezetd,
ovodavezetd-
helyettes,
munkakdzosség
vezetok,
ovodatitkar

Eszkoz,
felszerelés,
megfelelé évodai
kérnyezet
biztositasa
torvényesség és a
gyermekek
biztonsiga
érdekében.

Torvényben
meghatérozott és
az eldirasnak
megfelel6
eszkozallomany
biztositdsa (igény-.
és hianylista).
Biztonsagos,
valtozatosan
felszerelt és jol
miikédé dvodakert
biztositasa. (Mert,
ha nincs elég
jatékeszkoz, vagy
ami van nem, vagy
nem jol miikddik, a
gyermek elkezdi
masként haszndlni
és ebbdl
ad6dhatnak
balesetek — pl. nem
csusz6 csuszda,
felforrésodott
lemezcsuszda).

Ellendrzés,
adategyeztetés,

megfigyelés,
hibaelhdritas.

()vodavezet(i,
6vodavezetd-
helyettes,
Ovodatitkar

Személyi,
munkaltatoi
feladatok térvényes
ellatasa.

Munkaiigyi
dokumentacié
ellenérzése,
személyi anyagok,
munkakdri
leirasok, uj
dolgozok régzitése,
illetve megsziint
jogviszonyok
torlése a KIR-ben
és a KIRA-ban.

Attekintés.
egyezietés,
frissités,
modositas.

Ovodavezets,
ovodavezetd-
helyettes,
ovodatitkar
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Héna Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzést
6n
P célja teriilete modszer végzé
Ovodai honlap . Aktu?h.s Ellenorzes,’ Ovodavezets-
., informacidk adategyeztetés,
frissitése, . . helyettes,
naprakész vezetése islvitelera megfigyelés, ovodatitkar
’ honlapra. hibaelharitas.
Tervezési és
értékelési
Szakmai dokumentumok
Y -
pedagégiai csop (')r’tonkent. Megfigyelés,
B - - Sziil6i értekezlet .
teriileten: nevelési me ‘sa tervezes, ,
folyamatok, be%ot adés’ SZervezes, Ovodavezetd
fejlesztés, szakmai = egz sse ellen6rzés,
munka minbségi . értékelés.
megvalésulésa gyakorlati munka
’ ellenbrzése,
értékelése,
reflexio.
Ovodai kérnyezet Tiiz-, és . (?vodavezet? ’
. f . Elemzés, ovodavezetd-
o8 munkavédelmi ellendrzés helyettes
alapszolgaltatds: oktatéson vald ol ota yeres,
. . , értékelés. munkavédelmi
biztonsdgos dvoda. részvétel. .
oktato.
P, Ovodavezeté,
Taniigyigazgatds Oktdberi ?ﬁ:ﬁgz:’ dvodavezets-
OKTOBER teriiletén: pontos statisztikai acilii tés; helyettes,
adatszolgaltatds, | adatszolgaltatés. PEVIYIES, 6vodatitkér,
rogzites. .
pedagogusok.
Torzskonyv Dokumentum Adatgytiijtés, ,
aktualizalésa. kitSltése. rdgzités. Ovodavezets
Gazdalkods Attekintés, C)vodavezetc’i,
teriiletén: Intézményi leltar clemzés, ovodavezetd-
bels szabal .ozék elokészitése, és egyezietés, helyettes,
elkésm’té}s:e lebonyolitisa. adatgytijtés, 6vodatitkdr,
régzités. pedagogusok.
Szakmai, Oszi programok, Tervezés,
pedagégiai rendezvények szervezés, ]
teriileten:  6vodai ellenérzése. megfigyelés, Ovodavezett
élet kialakitasa, | Tisztasdgi szemlék. cllendrzés,
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lebonyolitisa.

Minésitéshez
kapcsolodo
teveékenység
latogatas.
. Az érintett
Taniigyigazgatas
s c ne gyermekek
teriiletén: szakértdi . .
. . feliilvizsgalati
bizottsdgokhoz a . Szervezés, : .
N . kérelmének . Ovodavezetd,
vizsgélati kérelmek fe i beszélgetés, . .
NOVEMBER P attekintése, , gyermekvédelmi
kell6 idében ., tervezés, " y
— . postazasa, , felel6s, szakértok
torténd eljuttatasa . ) P . adatszolgaltatas,
iskolaérettségi . bevonasa.
(forma L v ellendrzés.
. vizsgalatok kérése,
nyomtatvanyok igények
kitdltése). elokészitése,
Az intézmény
dologi kiadasi
Gazc!.alk’oq:ns e.gyeinleg’ének Adatszolgiltatés, Ovodavezetd,
teriiletén: kiszamitasa, a . . N
e . sZervezes, ovodavezetd-
ntézmény éves maradvany tervezés helvettes
koltségvetésének felhasznaldsa. A P etyeLes,
. . ellen6rzés. ovodatitkar,
lezérasa. 2024-es év
koltségvetésének
tervezése.
Sef::lklza':;i Gyermekvédelmi Beszélgetés .
pecag gl_ feladatok, £C1ES, Ovodavezetd,
tertileten: . szervezés, . .
. . kotelezettségek, : gyermekvédelmi
tehetséggondozas, , : tervezes, . Con
g tehetséggondozas e felelGs, szakértdk
esélyegyenléség, p . adatszolgaltatas, .
; lehetdséged, e bevonasa.
hatrany il ellendrzés.
1 szocialis igények.
kompenzalasa.
Szakmai Megfigyelés, )
munkakozdsségek ellendrzés, Ovodavezet6
tevékenysége. értckelés.
.Nevelon} t ; Megfigyelés,
kozvetlenill segitd ellenbrzés Ovodavezetd
gimasota értekelés.
munkéja )
Nevelémunka Megfigyelés,
ellenérzése ellendrzés, Ovodavezets
(csoportok, értékelés,
pedagbgusok). reflexio.
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A csoportban mar

kialakult szokasok
és szabalyok ,
Szabé Eva betartisa, azok “ﬁﬁiﬁﬁﬁ: > ,
fontossdga. A —— Ovodavezet6
November 09. differencialis értekel'e's,
szervezése, reflexid.
alkalmazisa a
csoportban.
A csoportban mar
kialakult szokasok
©s sz?balyok Megfigyelés,
Czibere Csabdné betartésa, azok ellendrzés \
fontossaga. A . ’ Ovodavezet6
November I6. differencidlés crtckeles,
szervezése, ItiExio.
alkalmazasa a
csoportban.
Taniigyigazgatas Pontos e Ovodavezetd,
DECEMBER teriileten: adatszolgaltatis a Adatgy( JJECS’ ovodavezetd-
. ) egyeztetes,
normativa normativa ellendérzés helyettes,
elszamolas jelentéshez. ’ ovodatitkar.
Mu’laszta§1 nap JOk’ Megfigyelés,
és a fejleszto e n
adatszolgéaltatas, : .
pedagbgus llendrze Ovodavezetd
napléjanak © Snorzes,
ellendrzése. értékelés.
G?::;Ig;gas K 6?::;{2 és Adatgyiijtés, Ovodavezetd,
takarékoé lezérasa, év végi egyeztet?'s, évodavezets-
gazdélkodas, év elszamolasok eéifgglzéess’ (’)hgget?t(l:;r
végi elszdmolésok. |  lebonyolitésa, ' vocatitkar.
Soakmai, | ©) vé&l Umnepek ,
.. lebonyolitisa Megfigyelés,
pedagoégiai
" i (csalad-6voda ellendrzés, : .
teriileten: kapcsolat értékelds Ovodavezetd
a véllalt feladatok D e o
megvalésuldsa hangu at, reflexio.
esztétikum).
) Tantigyigazgatas KIR adatok és a Vizsgélat, g::g;::zz:tt? i
JANUAR teriileten: pontos mulasztasi napld korrekcid, helvette 0
adatszolgéaltatas Osszehasonlitasa. ellendrzés. elyetes,
ovodatitkdr.
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Személyi,

mukaltatéi Tel e a]kalrmazottl s , Ovodavezet6,
. kor bérének Tajékoztatas, . N
feladatok: fe s ovodavezetd-
= wr attekintése, adatgytijtés,
feladatok tSrvényes . f helyettes,
\ atsorolasok ellendrzés. . a1
ellatasa, s Ovodatitkér.
. . elkészitése.
bérrendezés.
Szakmai,

pedagogiai
teriileten: elért Csoportnaplék, Megﬁgyel’és,
eredmények a . beszélgetés,

. gyermeki 5w E B
tervezés ellenérzés, Ovodavezets
L. produktumok 1
vonatkozasdban. ellenfrzése értékelés,
Minéségi nevel6- ’ reflexid.
oktato tevékenység
dokumentalasa.
A csoportban mar
kialakult szokasok
és szabalyok Meofioveld
Diricziné Nagy betartdsa, azok ‘ﬁg 1gyeles,
lidiko fontossaga. A e’ C{IOI'Z'C S Ovodavezetd
. . értékelés,
2024. janudr 18. differencidlas reflexio
szervezése, :
alkalmazasa a
csoportban.
A csoportban mar
kialakult szokasok
bes SZ?béIYOkk Megfigyelés,
Farkas Lilla ctartasa, azo ellendrzés : \
fontosséga. A . L Ovodavezetd
2024 janudr 25. differencialés értékeles,
. reflexio.
szervezése,
alkalmazasa a
csoportban.

Beiskoldzads Megfigyelés, Ovodavezets,
dokumentumai. Vizsgalatkérd beszélgetés, fejlesztd
Iskolaérettségi lapok. ellendrzés, pedagdégus,

vizsgalatok kérése. értékelés. 6vodapedagogusok

Tisztasagi szemle,
étel min6ségének,

Ovodai kornyezet | om0 oY nek Megfigyelés, Ovodavezets,
. ellenérzése ol . ,,
és (HACCP), udvar ellentrzés, ovodavezetd-

alapszolgiltatas: £1i karh o megbeszélés, helyettes,
biztonsagos 6voda. s SHIRCEs. értékelés 6vodatitkar
Dolgozdk munka- '
egészségligyi
vizsgalata.
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Mllnkau.gy o Ovodavezetd,
terileten: a A dolgoz6i . :
FEBRUAR . . o Ellenérzés, ovodavezett-
dolgozok jelenléti ivek Nl
. Ay . értékelés, helyettes,
jelenlétének pontos pontos vezetés. svodatitkar
adminisztricioja.
A csoportban mar
kialakult szokasok
és szabalyok .
. Megfigyelés,
Smid Déra betartésa, azok cliciomes ,
fontossaga. A S ’ Ovodavezetd
2024.februdr 15. differencidlés értékeles,
reflexio.
szervezése,
alkalmazasa a
csoportban.
A csoportban mar
kialakult szokasok
béf Szf‘baly"kk Megfigyelés,
Pillai Viktoria St azo ellendrzés :
fontossaga. A . ’ Ovodavezet6
2024. februdr 22, differencidlés értékeles,
p reflexio.
szervezése,
alkalmazésa a
csoportban.
Tanug?flgazgatés A tankiitele:’s koru_ ) Ovodavezets,
) teriileten: gyermekek dvodai Ellenérzés, Nagy &s Orid
MARCIUS tdrvényes szakvéleményének értékelés, cgs)(; ; rtors s
beiskolazési elkészitése javitas. Svod elc’la ook
folyamat. (adategyeztetés). pecagoguso
Gazdilkod4s
teriileten: eszkéz, )
felszerelés Elhasznalédott Megfigyelés, Ovodavezeto,
biztositasa a eszkdzok, batorok, megbeszélés, ovodavezetd-
torvényesség ésa | épiilet dllapotanak igénylista helyettes, dajkak,
gyermekek felmérése. Osszeallitasa. gondnok.
biztonsaga
érdekében.
Szakmai, Tm;’trl:;bkepzem ’
pedagégiai - gram Flemzés, Ovodavezetd,
teriileten: ossz?nh;'szomnléiltla)l(sa az értékelés, ovodavezetd-
pelcizrlgorgusok beiskoldzasi legitimacio. helyettes
épzése, .
tervével,
. . | Acsoportban mar Megfiovelés
Kovdcs — Buczko . , glgyeles,
o kialakult szokésok lendrzé i
Monika : © 1enorzes, Ovoda 5
és szabélyok értékelés, vodavezet
2024.03.21. betartdsa, azok reflexid.

fontossdga. A
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differencialas

SZEervezese,
alkalmazasa a
csoportban.
Taniigyigazgatds |, .\ steles kort Ovodavezetd,
teriileten: . o A
APRILIS tBrvénves gyermekek Megfigyelés, Nagy és Orids
. nyes beiskoldzasinak ellendrzés, csoportos
beiskoldztatasi nyomon kévetése ovodapedagbgusok
folyamat. Y ' pecagog
Attekintés,
Iratok rendezése, egyeztetés, Ovodavezetd,
Gazdalkodis selejtezés, frissités, 6vodavezet6-
teriileten eszkozlista modositds, helyettes,
Osszedllitisa. ellendrzés, ovodatitkar
értékelés.
Szakmai, Te}Je_asﬂmenye{teke
.. 1ési rendszeriink " ,
pedagégiai ] Osszchasonlités, . .
. alkalmazésa (a Ovodavezetd,
teriileten: a P szervezeés, . ,
. nevelési év végi ovodavezetd-
szinvonalas .. elemzés,
u mérések fop Lt 2 helyettes
nevelémunka 1ot rer értékelés.
mérése elokészitése,
lebonyolitdsa).
Fellépés
Hagyoményé&rzés, szervezése, Ovodavezetd,
Jeles napok, . . R ’
tavaszi finnepek tarsadalmi megfigyelés, ovodavezets-
p szerepvallalas. ellenbrzés, helyettes
értékelés.
A nyilt napok
. megtartasaval, a ;
Nyilt naP ok t4}ékoztatassal, Szerveze:i, Ovodavezet(’i,
SZervezeése g megfigyelés, X P
. kommunikaciéval S ovodavezet-
csoportos és , ellendrzés,
e a csaladok és az . helyettes
mtézmeényi szinten. Svoda kzott reflexio.
kapcsolat erositése.
Ovodapedagégusok, | Kozos szakmai Megfigyelés,
pedagégiai tevékenység a megbeszél¢s, ]
asszisztensek csoportokban, interj, Ovodavezet6
munkajanak kapcsolattartas, Onértékelés,
Osszhangja. kommunik4cio. reflexio.
i Tisztasagi szemle, £ ,
Ovodai kérnyezet | gie) mindségének, N;itifliigéz,l:s’ Ovodavezetd,
s mennyiségének egyeztetés, ovodavezetd-
alapszolgaltatas: ellendrzése . helyettes,
biztonségos 6voda HACCP). ud ellenrzés, ovodatitkar
1 ), udvar értékelés.
tavaszi
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karbantartssa.

Taniigyigazgatis | Gyermeklétszdm Attekintés, ’
tertileten: pontos alakulésa, egyeztetés, Ovodavezetd,
MAJUS adatszolgaltatas, féréhelyek ellenbrzés, 6vodavezets-
térvényes 6vodai biztositisa, dontés, helyettes,
felvétel hatarozatok szervezes, ovodatitkar
lebonyolitésa. elkészitése. adatszolgéaltatas.
Partnerekkel
folytatott
Felkésziilés a beszélgetés, .
. v elemzés, Ovodavezetd,
Szakmai, nevelési évet adatoyiiités ovodaverets.
pedagoégiai elemzd, értékeld me fglyll_:: lés’ helvettes
teriileten feladatra. Igény és Jiegliyees, Jeiyeties,
elégedettség mérés mérés, értékelés, ovodatitkar
’ Onértékelés,
elemzés,
visszacsatolas.

Ovodai programok, Szervezés, Ovodavezett,
rendezvények megﬁ%yelés, 6vodavezetd-
lebonyolitdsa cllenbrzés, helyettes

4 ' értékelés. Y
[ fanevzdro ) g intés,
értekezlet, vezetdi, elemzés
JONIUS Szaklfm.l’. munkakbz? 588 ellenérzés, Az 6voda teljes
pedagégiai vezetdi s .
. , . dontés, alkalmazotti kére
teriileten beszamolok adatszolealtatas
elkészitése. Nyari > 88 ’
1z s értékelés.
terv elokészitése.
Ovodai kirnyezet: ]
) nyari feljitasi Bejaras, Ovodavezetd,
JULIUS munkak Az 6voda épiilete. targyalds, Svodavezeto-
figyelemmel egyeztetés. helyettes
kisérése.
Taniigyigazgatas,
:fjik?a';i Személyi, targyi Napi szintii Ovodavezetd,
AUGUSZTUS pteriil% tglll' feltételek beszélgetések, Svodavezeto-
n PO biztositdsa. beszerzések. helyettes
kovetkez0 nevelési

¢év elokészitése.
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1.4,

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az éridkelés?

- Mtlyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
Az intézményben a gvermekt Jfejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést
dokumentiljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljdk, sziikség esetén
Jejlesztési tervet hészitenek.
Az ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeiril fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az élethornak, fejlettségi szintnek megfelels formdban a
gyermeknek,

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Idépont Hatéridé Felelds
érintett (tol-ig)
Pedagégusok
Pedagégiai munkat segiték 2024.05.01. 2024.05.31.
Egyéb alkalmazottak 2024.05.01. 2024.05.31.

A pedagégusok 1] életpalydjarol szol6 2023. évi LIL Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megviltozik a pedagégusok teljesitményértékelési rendszere.

A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazaséval a pedagégus elémeneteli rendszer
hatalya alé tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott munkateljesitményt elsd
alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024, szeptember 1-je és 2025.
Junius 30-a kozotti iddszakra vonatkozdan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a
munkaltaté elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében
meghatdrozottak szerint médositott illetményt.

Pedagégiai-

2023, évi LIL, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatéja a pedagégiai munkédért valé
feleldssége korében szakmai ellenérzést indithat az intézményben végzett nevels és oktaté munka,
egyes alkalmazott munkéja szinvonalénak kiils6 szakértdvel tortén6 értékelése céljabol.

A pedagoégusok ] életpilydjarol sz6l6 2023. évi LIL. Tv. 159. § (4) bekezdése szerint a 2023.
mindsitési évben mar megkezdett Pedagogus II. fokozatra irdnyulé mindsitési eljarist azok
esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz cimzett irdsbeli
nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hianyaban a hivatal az eljardst 2023. szeptember 16-4n
megsziinteti.
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Ssz. | Mérés teriilete | Erintettek Kit? Egyéb Miérés Mérés Felelds
kére érintett eszkize, ideje
Kio maédszere
1. A gyermekek Ovoda- Minden | Visszacsa- | Naplo, Folyama | Intézmény
fejlettségi pedagégus | gyermek tolas: folya- tos vezetd,
allapota Sziilé matos Ovoda-
megfi- pedagdgus
gyelés
2. | Neveltségi szint [ Ovoda- Minden | Vissza- Naplé, Evi 1 BECS
pedagégus | gyermek | csatolds: folya- alkalom vezetd
Sziilé matos
megfi- (novem
gye-1és ber-
januér)
3. Sziilék BECS Teljes | Visszacsat | Kérdbiv Evi 1 BECS
elégedettsége: sziiléi kor olas alkalom vezetd
Fejlettségi ) (méjus)
Sllapot, Nevelotes-
Pedags tiilet,
gogus,
hozzdadott Sziilok
érték.
4. | Bemeneti mérés Ovoda- Minden | Visszacsat | Mérdla- 2023. Intézmény
pedagogus | gyermek olas: pok, vezetd
Nevelotes- | feladat- (okt6ber)
tiilet, lapok
Sziildk
5. Alkalmazotti BECS Teljes | Visszacsat | Kérdbiv 2024. Becs
elégedettségvizs alkalma- olas: . vezetd
gélat, klima zotti kér | alkalmazot (mdjus)
ti
kdzosség
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Elvérds minden pedagégus részérdl, hogy:

- feladatterv szerint tAmogassa a mérések szervezését és lebonyolitésat,

- egyéni ¢s csoportos szinten a mérési eredmények alapjén hatirozza meg, sziikség esetén
pedig korrigélja a tervezési tartalmakat.

- Az értekeléshez rendelkezésre 4116 adatok, informéaciok forrdsai: a gyermek
személyiségfejlédését nyomon ko veté dokumentum adatai (intézményi adminisztricio)

1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekei6

- Mi torténik az ellenGriés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérds, intézmeényi
dnériékelés, pedagigusériékelés, gyermeki fejlidés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
— Evente megtorténik az onértékelés heretében a helyben siokdsos formdban rigzitet!
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa.
Ezt kivetien az intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében szitkség esetén
korrekcidt végeg

Szabilyozé dokumentumok készitése, korrekcibja - Jogszabdly #ltal eldirt, valamint a
neveldtestiilet altal fontosnak itélt mikddési és pedagégiai folyamatok szabdlyozdsa

A 2023. évi LIL. Tv. elfogadésa érinti az alapdokumentumok tartalmét is, ezért a 2023/2024. évi
Munkaterv elkészitésekor a dokumentumok feliilvizsgalatat és médositsét tervezni sziikséges:

Korrekcid
Szabdilyozo sziikséges Jogszabalyi haittér - Kapcsolédé Megvalésitasban
dokumentumok | Jgen | Nem [ Int. feladatok / tartalmak érintettek kire
dontés
SZMSZ X — Pedagogus igazolvanyra

valé6 jogosultsag 158. § (1),

- A munkaidé beosztisa —
munkaidékeret (Puétv.78%) -
Egyedi munkakéri leirds
(feladatspecifikacid),
szervezeti ¢és  miikddési
szabdlyzat (egészségligyi
szolgéaltatbval val6
kapcsolattartis modja, formai)

— Allergids és anafilaxidra
hajlamos gyermekek 6vodai
ellatasanak biztositdsa [Puaétv.
Ept. 171.§ (17)].

— 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-
(le) bekezdései kiegésziilnek
a fokozott kockazatia
allergids betegséggel
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Szabilyozé
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabdlyi hattér - Kapcsolodé

feladatok / tartalmak

Megvaldsitasban
érintettek kore

diagnosztizalt  gyermekek
ellitasahoz kapcsolédé
teendékkel az esetleges
anafilaxids sokk eredményes
elkeriilése  érdekében: Az
allergiaban szenved6
gyermekekre vonatkozd
specidlis eljarasrend készitése.
A munkaltatéi jogok
atruhdzisa [Puétv. 20, § (10)
bek. vo. 20/2012 (VI 31)
EMMI rendelet 4. § (1) bek. t)
pont].
Eljardsjogi szabdlyok:
~Az igazgaté a
neveldtestiilet
bevondsdival késziti el
azzal, hogy érvényességi
feltétel lesz a fenntarté
jovahagyasa [Puéty. 171. §
(15), (43) bek.].
-A szervezeti ¢s miik6dési
szabdlyzat a jovében is
nyilvdnos lesz, melyet
kozérdekii adatként
éri€kelhetd mindsége s
megalapoz [Puétv. 171, §
(15) bek. vo. 2011: CXII.
tv. 3. § 5. pont].
-A fenntarté az SZMSZ-t
az igazgato altali
felterjesztést kovetd
harminc napon beliil
hagyja jova [Puétv. 171. §
(46) bek.]

Iratkezelési
szabdlyzat,
melynek része az
adatvédelmi
szabélyozis

[Puétv. 171. § ]

(27) Az Nkt. 43. § (1)
bekezdése helyébe a
kévetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) A kdznevelési intézmény
iratkezelési szabalyzatiban, ha
ilyen készitése nem kotelezs,
a koznevelési intézmény
SZMSZ-ének mellékleteként
kiadott adatkezelési
szabalyzatban kell
meghatarozni az adatkezelés
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Szabailyozd
dokumentumok

Korrekei6
sziikséges

Jogszabdlyi hattér - Kapesoldédé

feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kire

¢s tovabbitds  intézményi
rendjét és ezt a tanulmanyi
rendszerén  keresztiil is
hozzaférhetévé kell tenni. Az
adatkezelési szabalyzat
elkészitésénél, moddositasanal
nevelési-oktatasi
intézményben a
szervezetet €s az
kollégiumi
didkdnkormanyzatot
véleményezési jog illeti meg.
Adattovabbitasra a
koznevelési intézmény
igazgatoja és - a
meghatalmazis keretei kézott
— az éltala meghatalmazott
vezetd vagy mas alkalmazott
jogosult.”

sziil6i
iskolai,

H4zirend

Az alap szabadsdg szamdnak
50-re valé megemelkedése 90.
§ (3), kihathat az dvodai nyari
zarva tartds hosszisdgara.

A Hézirend nem lesz
nyilvanos a jovOben [Puéty.
171. § (16) bek.]

Allergias ¢és  anafilaxidra
hajlamos gyermekek 6vodai
ellatasanak biztositasa
Felhivom a figyelmet a
pedagégusok uj
életpalyajarél szélo 2023. évi
LII. Tv. 171. § 37
bekezdésére miszerint a
nemzeti koznevelésrdl szo6lé
2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-
(1e) bekezdései kiegésziilnek

a fokozott kockdzati
allergids betegséggel
diagnosztizdlt  gyermekek
ellitisihoz kapcsolédé
teendékkel az  esetleges

anafilaxids sokk eredményes
elkeriilése érdekében.

Minden diagnézissal
€16 gyermeknél ott
kell legyen
illandéan a SAJAT
¢letment6
gyogyszere. Ettél
fiiggetleniil kell
taratni az
intézményben
toviabbra is EpiPen-
t, mert a nem
diagnosztizlt
esetben hasznalni
kell anafilaxids sokk
fellépése sordn.,
Anafilaxids allergids
gyermeknél az
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Szabilyozé
dokumentumok

Korrekcid
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodé

feladatok / tartalmak

Megvaldsitasban
érintettek kire

intézmény feladata,
hogy MINDEN
DOLGOZO tudjon
a betegségrol,
allergénminimalizalt
kérnyezetet
alakitsunk ki, és
minden dolgozé
kelléen képzett
legyen, hogy
mindenki tudja, mi
a teendd baj esetén.

Pedagégiai
program

Allergids és anafilaxidra
hajlamos gyermekek 6vodai
ellatasanak biztositdsa |Puhétv.
Ept. 171.§ (17)]. - Pedagégiai
feladatok.

2023. eévi LII, Tv. 33/B.
§ (5) Ha az 6voda reggel
8.00 6ra elott vagy a délutdni
id6szakban nem fejlesztd,
iskola-el6készitd vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen
idoszakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatd
munkét kozvetleniil segit6
munkakdrben foglalkoztatott
személy is ellathatja.

Vhr- tervezet 9.§ (5) Ha az
6voda reggel 8.00 ora elétt
vagy a délutani idGszakban
nem fejleszto, iskola-
elokeszitd vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek
feltigyeletét neveld-oktatd
munkéat kozvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatott
személy is ell4thatja.

Tovibbképzési
terv

A tovabbképzésekre
vonatkozé szabdlyozdist
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Szabalyozé
dokumentumok

Korrekeid
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapesolodo
feladatok / tartalmak

Megvalésitisban
érintettek kire

szintén nevesiti a 2023. évi
LII, Tv. (66. § (2), 70. §, 160.
§ (2)(11), ezért javasolt az
intézményi  tovabbképzési
programot ¢s beiskoldzdsi
tervet nevelési év
inditdsakor ittekinteni.

—  Szakértdi javaslat: az 1-es
tipusii diabétesz képzésekre
célszeri kovetkezetesen
beiskoldzni a munkatdrsakat.

~ Dajkidk és pedagdgiai
asszisztensek Kkiilsé és belsd
képzése, tovabbképzése
Szakéridi _ajdnids: Szerepiik
Jontosdgdra valé tekintettel
célszeri hangsilyt fektetni a
pedagogiai  asszisztensi és
dajkai  belsG és  kilsé
tovibbképzésekre, illetve
Javasolt az  dvodatithdrok
naprakészségét is  hasonld
odafigyeléssel segiteni.

— Rt- tervezet 3. melléklet a
...[2023, (...) Korm.
rendelethez

— A nevelé és oktat6 munkat
kozvetleniil segitd
munkako6rdk képesitési szintje
A) A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban
allé neveld és oktatdé munk4t
kdzvetleniil segitd
munkakrik képesitési
szintjei

Ertékelési
szabsilyzat
Telj.értékelési
rendszer

- A teljesitményértékelés
alapjan a munkiltaté elsd
alkalommal 202s.
szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3)
bekezdésében
meghatarozottak szerint
modositott illetményt a 2023.
évi LIL Tv. 160. § (7)
bekezdése szerint,

— Az erre valé felkésziilés - a

2023-2024. Munkatervben
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Szabilyoz6 Korrekei6 Jogszabdlyi hattér - Kapesolodo Megvalositiasban
dokumentumok sziikséges feladatok / tartalmak €rintettek kore
javasolt tervezni:
> FErtékelési  Szabalyzat
feltilvizsgélata —

» Meérési-értékelési
rendszer attekintése,

sziikség szerinti
korrekcidja a BM
Pedagogus

teljesitményértékelési
rendszer  koncepcidja
6voddknak c¢. anyag
alapjan az aldbbiaknak
val6é megfelelés okan:
Kiemelés a Pedagigus
teljesitményértékelési  rendszer
koncepcidja dvoddknak c.
dokumentumbdl:

»AZ értékeléshez rendelkezésre

allé adatok, informaciék forrasai

(az intézmény mérési-értékelési és

dokumentacios rendszerét képezd
tartalmak):

— gyermek
személyiségfejlodését
nyomon kovetd
dokumentum adatai
(intézményi adminisztracio),

~ csoportnaplé,  intézményi
adminisztricié adatai
(hianyzasok, felvételi és
mulasztasi napld),

~ intézményi gyermekvédelmi
statisztikai adatok,

— szilléi kérdbives értékelés
eredményei,

—  intézményvezetdi,
munkakozdsség-vezetdi
latogatdsok, tevékenységek
megtekintésének
dokumentalt tapasztalatai,

— kiils6, OH  értékelések
megallapitasai (pedagdgus
mindsités, pedagdgiai-
szakmai ellen6rzés alapjan),

— egyéb egyedi visszajelzések,

— intézményvezetok esetében
az 6vodapedagdgusok
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Szabilyozé
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hittér - Kapcsolédé
feladatok / tartalmak

Megvalé6sitasban
érintettek kire

kérdoives formaban kifejtett
véleménye, fenntartok
rendelkezésére allé adatok,
visszajelzések, az intézmény
munkaterve és egyéb, a
szakmai munkat és a napi
miikodést meghatarozd
dokumentumai.

— a mostani korcsoportos
értékelés nem alkalmas arra,
hogy egyénileg/ ill.
csoportonként értékelje az
6vodapedagbégusokat. Ezt 4t
kell dolgozni.

Etikai kodex

[Puétv. 35. § [Etikai Kodex]

(1) A Kar Etikai Kédexe altaldnos
etikai alapelvekbdl, részletes etikai
es eljarasi szabalyokbdl 4ll.

(2) Aki az Etikai Kodex vagy az
Alapszabaly rendelkezéseit
megszegi, etikai vétséget kdvet el.
Etikai vétség gyantja eseten a Kar
tagja ellen a Kar eljarast folytat le
az e torvény felhatalmazésa
alapjan kiadott
korményrendeletben

foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkdvetd
taggal szemben a kovetkezd
intézkedések hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar adltal Dbiztositott
kedvezmény, juttatds, jogosultsig
korl4tozasa, megvondsa,

c¢) a Karban betSltétt tisztségtdl
val6é megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsin
munkajogi kotelezettségszegés
gyamija meriil fel, akkor a-Kar a
munkaltaténak

a fegyelmi eljards lefolytatiséra
tesz javaslatot, és ha a munkéltatd
a fegyelmi eljarast meginditja, a
Kar fegyelmi eljards idejére az
etikai eljarast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara
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Szabilyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziilkséges

Jogszabilyi hittér - Kapcsolédo
feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kire

kertilt sor, a Kar az etikai eljarast
megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitdsara
nem keriil sor, a Kar az etikai
eljarast folytatja.

Egyéb szabilyozis:

— Intézményvezetbi palyazat relevins elemeinek beépiilése

Az év folyaman gyermekeink fejlédésének nyomon kovetése céljabol torténé mérések, igény -, és
elégedettség mérések eredményeit minden esetben Osszegezzilk, és az igy feltart problémak okt

megkeressiik, és ha sztikséges, 1ij feladatokat, intézkedéseket fogalmazunk meg. Ugyanezt tesszitk az

iskolak, a sziildk, az intézmény teljes dolgozoi kdrének igény-, és elégedettség mérése soran.

Tovabbra is célunk a gyermeki jogok tiszteletben tartisa mellett a Pedag6giai Programunk cél-, és
feladatrendszerének megval6sitasa.

A munkahelyi klima javitdsa érdekében nagyon fontos a bizalmi viszony kialakitasa, fenntartdsa, az

1j dolgozok segitd, tdmogat6 elfogaddsa. Tovabbra is erdsiteni kell a személyes kapcsolattartdst.

A szervezet minden tagjiban tudatositani kell, hogy attdl, hogy egyiitt dolgozunk, még nem
nevezhetjiik magunkat csapatnak. Akkor lesziink csapat, ha jelen van koézéttiink az egymas irdnti

tisztelet, és feltétel nélkill megbizunk egymasban. Ez segiti az intézményi célok megvalésulésat.
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2. Személyiség- és kizosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre)?
-  Hogyan tdriénik a gyermekek szocidlis hdtrdnyainak enyhitése?
— Az intézmény vegetése és drintett Ovodapedagdgusa informdcickkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl,
- Hogyan tAmogatjik az 6néll6 tanulast, hogyan tanitjak a tanul4st?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelése?

Adatbazis
o . . Szima Tervezett tevékenységek,
Ssz. | Anmevelésiffejlesztési | 0. 00 intézkedések, feladatog felgsorolsisa
folyamat alapadatai 01 Mei .
. egjegyzés
1. | Beirt gyermekek | 86
(aktiv)
5 | Ovodai  jogviszomyt| 0
sziineteltetd gyermek
3 Sajitos nevelési igényi 0
gyermekek szima
4. | HH gyermek 0
5 | HHH gyermek 0
_ Rendszeres 0
6. | &yermekvédelmi
kedvezményben
részesiilé
Sziil6i nyilatkozat 37
7. alapjén
téritésmentesen
éthezok
3, vagy tobb | 15
8. | gyermeket nevelé
csaladban élék
8 Tartds gydgykezelés alatt allé6 gyermekek ellitisa
Tartésan beteg vagy - A kien:}elt ﬁgye'lrnet igén)ilé gyermek ka’tegériéja a
fogyatékos, vagy tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek korével boviilt
9. | csalddjiban tartésan [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont].
beteg vagy fogyatékos Tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek az, akinek
gyermeket nevelnek egészségligyi elldtdsa a szakorvos véleménye alapjan
az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
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f i R Szam. Tervezett tevékenységek,
Ssz. | 4 nevelésiejlesatési 202309, intézkedések, feladatol felsorolisa
olyamat alapadatai oL Megi &
gjegyzés
varhatéan meghaladja, és emiatt a legaldbb napi négy
6rai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon
nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és
01.§
Az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek ellatisa
- Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatdlyba 1ép6
modositasa a 2021/2022. nevelési évtol
kotelezettséget telepit az 6voddkra az inzulinfiiggd
cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt
vevd gyermekek indokolt esetben  torténd,
intézményben  megval6ésulé  specidlis  ellatdsa
tekintetében.
Az dvoda vezetbje az 1-es tipust diabétesszel €16, az
6vodaval jogviszonyban 4llé gyermek részére a sziild
vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozasdval foglalkozo
egészségiigyi intézmények szakmai irdanymutatdsa
alapjan a jogszabdlyban foglalt specidlis ellatast
biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].
10. Nevelésbe vett 0
gyermek
Beilleszkedési 3
11, |magatartisi, tanuldsi
zavarral kiizdé
gyermek
12. | Veszélyeztetett 0
ermek
Irdsban jelzést tettiink 0
13. | a gyermekjéléti szolg.
iranyaba.
Jelzést  tettiink a 0
14. | szociilis segitd
iranyaba
15. | Anyaotthonban laké 0
gyermek
16. | Gyermekét  egyediil 6
neveld sziilé
17. | Félnapos Gvodas 0
gyermek
18. | Nem étkezd 0
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PPN . . Szama Tervezett tevékenységek,

Ssz. ? nevelesn/fejlesztes.l 2023.09. intézkedések, feladatok felsoroldsa

olyamat alapadatai o1 Megi .

. egjegyzés
19. | Specidlis étrendet 3 Az évoda valamennyi dolgozojét tajékoztatni kell.
igénylé gyermek

20. | Diabétesz-1 gyermek 0
21. Allergigval kiizd6

ermek
97, | Tehetségigéretes 11

ermek

A gyermekek adatai feldolgozas alatt (az ij gyermekekre vonatkozé sziili nyilatkozatok alapjén
valtozhatnak).
A kovetkezd tanévben az 6tddik életéviiket betsltstt gyermekek nyelvi fejlettségének sziirése

folyamatosan térténik a logopédus vezetésével.

Specidlis étrend biztositasa a Herman Ott6 Altaldnos iskola konyhajarol.

Tehetségigéretes gyermekek differencialt fejlesztése, sziildkkel valé konzultacio.

Kiemelt célok és feladatok:

Egészséges €s kulturdlt €letmédra nevelés az dvodéban és a csaladban.

A csalad-6voda kapcesolatinak tovébbi erdsitése a hatékony kommunikacié eszkdzeivel.
Jogszabalyi valtozasok értelmezésében hathat6s timogatés nyujtdsa.

Meérési eredményekre alapozott célirdnyos fejlesztés a csalddok bevonisaval — Hatékony
csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba lépés pillanatatél —
A folyamatos nyomon kévetés szébeli és irdsbeli modszereinek jogszabélyhoz illesztése, és
az eredményes gyakorlat meghonositasa.

Csaladok bevondsa a gyermekek kérnyezettudatos nevelésébe.

A gyermekek személyes €s szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszerek, eszkozok,
technikak alkalmazési lehet6ségeinek bovitése: minden tankoteles gyermek szocidlis
kompetencidinak mérése,

Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;
konzultaljunk a sziileikkel, és igény szerint irdnyftsuk 6ket a Tehetség Pontok valamelyikébe.

A beiskoldzis eredményességének fokozisa céljibol kiemelt feladat:

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni,

31




E gyermekek esetében a kommunikéciés csatornakat (csaladi beszélgetések, fogadoorak ) is
fejleszteni sziikséges.

- Az eredmények folyamatos nyomon kivetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, €s csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd

gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér:

—  26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellftasrol
4172022. (X. 27) Korm. rendelet egyes egészségiigyi ellatasokhoz val6 hatékonyabb
hozzaférést eldsegitd veszélyhelyzeti intézkedésekrd] —

— Katelez§ sziiléi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizdlt gyermeke
fokozott figyelmet igényls egészségi dllapotarél és a megteendd stirgdsségi intézkedésekrdl. A
kéznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockézatu allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermekek egészségének megbrzésére forditott fokozott ﬁgyelmet (ktilonleges személyes adat
kezelése). A sziild, értesitendd hozzitartozoé, e koriilmény fennéllasardl a kdznevelési intézményt
legkeésobb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor téjékoztatja. Puéty. 171. § (38) bek.

Ovodaorvos Védono

Az l-es tipusi diabétesszel
€16 gyermekek ellatasival
kapcsolatosan:

Kocsisné Edtvis Judit

Dr. Baron Katalin Kocsisné Edtvis Judit

A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

Koérodi Zsuzsanna — gyégytornasz 2023. 09. 04.
Lisztérzékenység vizsgilat 2023.10.2.-3.-4.
Szemorvosi vizsgilat 2024. 03.
Fogorvosi vizsgalat 2023. 09. 15.

Kocsisné, Eétvos Judit véd6nd sziikség szerint, illetve a sajét munkaterve alapjan ellenérzi a

gyerekek fizikai, testi allapotat.
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ALAPSZOLGALTATASOK- Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és

személyek
Ssz. Fejlesztési teriilet Székhely:Kamaraerdei 6voda

1. Logopédiai ellatas
2. Utazo logopédus Varga Katalin
3. Fejlesztopedagogiai ellatis Virdg Monika
4, SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa B.Nagy Edina
5. Pszichologiai ellatas (Nevelési Tandcsadd

alkalmazottjaként)
6. Ovodapszicholégus Kis Judit
7. Gyogytestnevelés Kérédi Zsuzsanna

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASALI - Sziil6i igényekre alapozott
(a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyijtott)

Ssz.

Szolgiltatis /tevékenység

Szolgaltato

Intézményi
koordinator/felelos

Bolett torna

Vajda — Kal6 Noémi

intézményvezeto,
ovodapedagogusok,
6vodatitkér

Ovifoci

Vamos Gergo

intézményvezet6,
ovodapedagbgusok,
ovodatitkar

Judo

Ori Csanad

intézményvezeto,
o6vodapedagdgusok,
Ovodatitkar

Tarsastanc

Té6th Orsolya

intézményvezetd,
Ovodapedagogusok,
ovodatitkar
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5. | Gyerekjoga Péllai Vikt6ria intézményvezetd,
dvodapedagdgusok,
6vodatitkar

6. | Uszas Aratd Andrea Garay | intézményvezetd,

Laszlo ovodapedagdgusok,
Ovodatitkar
2.2

Kozdsségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyuttmitkodését?

- Agintézmény kozisségépiti tevékenységei hogyan, milyen keretek kiszott valdsulnak meg?

A szilok a megfeleld kereteken beliil részyt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvirds minden 6vodapedagégussal szemben - Kiemelések a Kamaraerdei Ovoda Pedagégiai

Programjabol:

A szocializécid szempontjabél meghatarozé a kozds élményeken alapul6 tevékenységek
gyakorlasa,

A gyermek erkélesi tulajdonsédganak (mint példdul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az
onzetlenség, a figyelmesség) és akaratinak (ezen beliil: Onallosaganak, Onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabdlytudatanak), szokds-, és normarendszerének
megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitdstudat, a kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a sziilé6fsldhoz és csaldadhoz vald kotddés
alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi komyezetben megmutatkozé joéra és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

Folyamatos ruha-, ¢s jatékgytijtés a raszoruld csalddoknak.
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A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szinté 6vodai

iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Program Id6pont Felelos
Ssz.
1. Papirszinhéz Szeptember 18.-19.-20. intézményvezetd,
dvodapedag6gusok
2. Sziil6éi értekezlet Szeptember 18. intézményvezetd
(Oriss csoport) 6vodapedagogusok
3. Sziildi értekezlet Szeptember 19. intézményvezets
(Nagycsoport) 6vodapedagogusok
4. Sztl6i értekezlet Szeptember 20. intézményvezetd
(Kdzépsé csoport) 6vodapedagogusok
5. Sziiloi értekeziet Szeptember 21. intézményvezett
(Kiscsoport) ovodapedagogusok
6. Sziiret a Rokusfalvy birtokon Oktdber 3. intézményvezetd
6vodapedagogusok
7 Fert6 Hanség Nemzeti Park — Oktober 4. intézményvezet6
foglalkozas — Allatok vilagnapja 6vodapedagogusok
jegyében
8. Papirgyiijtés Oktober 5.-11, teljes dolgozoi kér
9. Muslinca Ica és a must — Oktober 10. intézményvezetd
Bogérhéiton bemutatd, interaktiv ovodapedagdgusok
mese
10. | Sziireti mulatsag — Kolompos Oktéber 12. teljes dolgozdi kir
egylittes el6addsa 17.30. -tol
11. | Ovodai fotézas Oktéber 20. intézményvezetd
(Kisesoport)
12. | Kertrendezés Apukékkal Oktober 21, intézményvezetd
6vodapedagogusok
13. | Ovodai fotozas Oktéber 24. intézményvezetd
(Kizépsé csoport)
14. Tokfaragds Apukakkal Oktober 24. intézményvezet6
(Nagy és Orias csoport) dvodapedagogusok
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15. | Ovodai fot6zas Okitdber 25. intézményvezetd
(Nagycsoport)

16. Tokfaragas Apukakkal Oktober 25. intézményvezetd
(Kiscsoport és Kozépsd ovodapedagdgusok
csoport)

17. Siinora - bemutato Oktober 26, intézményvezetd

ovodapedagbgusok

18. | Ovodai fotozas Oktober 27. intézményvezet
(Orids csoport)

19. | Szakmai nap November 2.-3. intézményvezett

20. | Marton napi libaskodés — November 10. intézményvezet6
Vadaspark el6adas

21. | Varosi Pedagodgiai nap November 13. intézményvezet6

22. | Ballago-fa iiltetés November intézményvezetd
(Nagy és Orids csoport) évodapedagégusok

23. | Habakuk babszinhaz — Micsoda November 20, intézményvezetd
madér ez? ovodapedagdgusok

24. | Nagymama mesél- Adventi December 4. — december 15. intézményvezet6
id6szakban kozott 13.00. 6vodapedagdgusok

25. | Jon a Mikulas! December 6. intézményvezet

ovodapedagdgusok

26. Habakuk babszinhaz - Di6téro December 13. intézményvezetd

6vodapedagdgusok

27. Ovodai Karécsony December 18. teljes dolgozéi kor

28. | Akom-bdkom — Moha és pafrany Januar 17. intézményvezetd
téli kalandjai ovodapedagogusok

30. | Létogatas a Minipoliszba Januér 26. intézményvezetd
(Nagy és Origs csoport) ovodapedagdgusok

31. | Farsang Februar 12.-16. intézményvezetd

6vodapedagdgusok

32. | Habakuk babszinhdaz — Holle Februér 29. intézményvezetd
anyé 6vodapedagdgusok

33. | Toborzé — Sanyi huszar Marcius 11. intézményvezet

dvodapedagdogusok

34. | Mércius 15.-1 megemlékezés Marcius 14. intézményvezetd

6vodapedagdgusok
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35. | Hangfiird6 Miarcius 18. intézményvezetd

6vodapedagbégusok

36. Ujrahasznositas vilagnapja — Marcius 18 intézményvezetd
Barkécsolas az Apukakkal Ovodapedagdgusok
(Wjrahasznositott anyagokbdl
jaték készitése) Nagy és Orids
esoport 16.30.-18.00.

37. | Ujrahasznosités vilignapja — Marcius 19. intézményvezetd
Barkacsolas az Apukékkal 6vodapedagdgusok
(Wrahasznositott anyagokbol
jéték készitése) Kiscsoport,

K&zépsé csoport 16.30.-18.00.
38. | Latogatas a Mentémiizeumba Marcius 22. intézményvezetd
{Nagy és orids csoport) 6vodapedagdgusok

39. | Szakmai napok Marcius 28. , és aprilis 2. intézményvezetd

40. | Ovodai Husvét Aprilis 10. intézményvezetd

6vodapedagdgusok

41. | ,KVIZ” vetélkeds (Nagy és Aprilis intézményvezets
Oriis csoport) 6vodapedagdgusok

42. | Habakuk bébszinhéz- Aprilis 17. intézményvezetd
Csodaszarvas Ovodapedagdgusok

43. | Szomjoltosag — Jatékos tiizoltd Aprilis 19. intézményvezetd
nap ovodapedagoégusok

44. | Fsldmentés — Bogéarhaton Aprilis 22. intézményvezetd
eléadas a Fold napja alkalmabol ovodapedagdégusok

45, | Fold napja — Viragiiltetés Aprilis 22. intézményvezetd
Anyukakkal ovodapedagdgusok

46. | Buszos kirandulas — Aprilis 26. intézményvezetd
Nadasdladanyi kastély 6vodapedagogusok

47. | Anyédk napja Majus 6.-7.-8.-9. intézményvezet6

ovodapedagdogusok

48. | Kihivas napja —Mozogjunk Mijus 24. intézményvezetd
egyiitt az Anyukakkal ovodapedagdgusok

49. | Evzaré Méjus 28. intézményvezet
(Kisesoport) 6vodapedagogusok
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50. | Evzard Miéjus 29. intézményvezetd
(Ko6zépsd csoport) ovodapedagogusok

51. | Evzaré Maijus 30. intézményvezetd
(Nagycsoport) 6vodapedagdgusok

52. | Evzaré (Orids csoport) Mijus 31. intézményvezetd

: 6vodapedagdogusok

53. | Bucsiuzd (Iskoliba mend Miéjus 31. intézményvezetd
gyerekek) 6vodapedagégusok

54, Intenziv Uszas ( Kozépsé,-Nagy- Junius 3.-21. intézményvezetd
Oriss esoport) ovodapedagogusok
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3. Pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények

-~ Milyen eredményességi mutatikat tartanak nyilvdn az intézményben?
—  Nyilvdntartjik és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepitlési szint elismerések
6 éves kor utdn dJvoddban maradd mutatok, elégedettségmerés eredményei  (szitld,
dvodapedagdgus, pedagdgiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok
= Milyen szervezeti eredményeket tud felmutami az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belsé és killsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 16pését, tanulési tj4t?

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény iltal publikélni is kivint tartalmak é&s
adatok dsszegyiijtésével és feldolgozdsival kapcsolatban.,

Feladatok Felelds

Beiskolazési mutaték javitdsa: az iskolai tanulmanyaikat elkezdé
gyermekek  szdmdnak/aranydnak  fokozatos  emelkedése L )
érdekében tovabbi, & Intézményvezets
hatékony egyiittm{ikddés a csaladokkal.
Beiskoldzasi mutatok tovibb javitisa - Iskoldk elégedettségi
mutatoi ) 3
Informéciok gyiijtése a véros altalénos iskoldibol. Intézményvezetd
»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése,
gyljtése.
Eddig elnyert cimeink:

- Madirbarit Ovoda Intézményvezetd

- Zold Ovoda

- Allatbarit Ovoda

- _Boldog Ovoda
Neveltségi szint mérés és eredményeire alapozott fejlesztése a
sziildk bevonaséval az al4bbi tertileteken:
- Gyermek viszonya a kozdsséghez (gyermek-gyermek viszony).

Intézményvezetd
Ennek érdekében egyre szélesebb korben haszniljuk a jovében o
az EMK modszert a gyerekek kozott is.
Meglévo értékeink tovébbi fenntartdsa, palydzati lehetdségek
kihasznélasa a célunk.
Intézményvezetd
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4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Milyen pedagdgus szakmai kizisségek miikddnek az intézményben, melyek a f&

tevékenységeik?

— Az dvodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitich ki miikodési koriiket,
dndllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok

Jfigyelembevételével hatdrozzdk meg.

Hogyan térténik a belsd tuddsmegosztés az intézményben?
Hogyan torténik az informécidatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szamira biztositott a munkijukhoz sziikséges

informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok) idépontjai és felhasznéldsuk

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként

haszndlhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap idépontjarsl és programjarol- az
6vodavezetd véleményének kikérésével- az 6vodapedagdgusok jogosultak donteni. A nevelés nélkiili

munkanapokon a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz a nevelémunkat segité munkatarsakkal

egyiitt.
Ssz. Felhasznalis célja és tdrgya Idépont Erintettek
Helyszin Felelds
1. |8.00.-12.00.
Szakmai megbeszélések, Gvodai dokumentumok | 2023.11.02. | intézményvezetd
moédositasa a torvényi el6irdsoknak megfeleléen
2. | 12.00. -13.00.
Ebéd
3. | 13.00. -15.00. intézményvezetd

Szakmai megbeszélések, évodai dokumentumok
modositdsa a torvényi eldirdsoknak megfeleléen

40




1. | 8.30.-15.30.
2022.11.03. | intézményvezetd

Latogatas Etyekre a Korda Filmparkba.

5. | 8.00.-12.00.
2023.03.28. | intézményvezetd

Szakmai megbeszélések

6. | 12.00.

Ebéd

7. | 13.00.-16.00.

Jaték a dramapedagogia eszkdzeivel

8. | 8.00.-10.00.

Dr Gyarmathy Eva — eléadés tehetséggondozas témaban
2023.04.02. | intézményvezetd
10.20.-12.00.

Szakmai megbeszélések

12.00.

Ebéd

13.00. -16.00.

Szakmai megbeszélések

A pevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.
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Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznilas targya Idépont Erintettek
Felelés
1. | Nevelési évet inditd, alakulé iilés 2023.09.01. | Intézményvezetd
2. | Nevelési évet z4r6 iilés 2024.06.17. | Intézményvezetd
Stb.
Az eldre tervezheto nevelotestiileti értekezletek idopontja
Idépont Téma Felelos Megjegyzés
2023.09. |Munkaterv elfogadéasa Intézményvezetd
2024.01. | Aktualis kérdések megbeszélése Intézményvezetd
2023.03. | Aktualis kérdések megbeszélése Intézményvezetd
2024.06. |Nevelési évet zird nevelbtestiileti Intézményvezetd

értekezlet,
az 6voda beszamol6janak megvitatisa,
elfogadasa
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3. Az intézmény kiils6 kapcesolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tijékoztatist a partnerek az intézmény eredményeirdl?
— Az intézmény a helyben szokdsos médon tijékoztatja kiilsé partnereit (az inform#ci6dtadss
szébeli, digitilis vagy papiralapi).
A partnerek tdjékoztatisit és véleményezési lehetGségeinek biztositdsdt folyamatosan
feliilvizsgaljik, visszacsatoljik és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
OIszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATALI

Sziildi értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban

A sziildi értekezletek id6pontja 17.00 éra, az etté] eltér id6pontot az évodapedagdgusok 7 nappal
korabban jelzik,

Elviris minden évodapedagigustol a szitlok tajékoztatdsa az aldbbi teriileteken/témskban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérdbives felmérés a sziildk
korében) kapcsolatosan

Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés intézményi és csoport szintii gyakorlatdénak bemutatisa
(tajékoztatas)

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-tanuldssal
kapcsolatos téméban (amennyiben van ilyen)

VédOn6 bevonaséval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocidlis munkas tevékenységének bemutatdsa

Ovodéban dolgoz6 fejlesztok bemutatdsa, egy-egy témahoz a bevonédésuk biztositésa
Héazirend ismertetése, felelevenitése

Tankdtelezettségi térvény és aktualis feladatok

Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlédés varhat6 jellemzéi az dvodaskor végére (ahova egylitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az intézmény adoményozési gyakorlatdnak (amennyiben van ilyen) ismertetése, miikddtetése
Az egyiittmiikdés, ezen beliil az informéci6 dramlas kialakitésa és gyakorlata

Etkezési téritési dij fizetés médja
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Pedagogus, vezetdi, intézményi 6nértékelés sziilfket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i
kérdoiv)

A sziil8ket anyagilag is érint$ programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttél fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi szilléi értekezleten kertiljén
feldolgozésra az iskolai életre torténé alkalmassdg témakor, kidomboritva az egylittnevelés
folyamatos sziikségszertiségét,

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztosftasarél torténd tajékoztatds
Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése

Minden, a sziiléket érint6 tartalom ismertetése

A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsol6d6 tartalmak:

A szabad jéték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

Gyermek-megismerési technikdk: neveltségi szint mérése

A differencidlas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivildsa, aktivizdldsa

Konzuitalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadééra)
Ko6z6s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdséban

Onértékelés sordn alkalmazott sziildi kérdéivek kozos értelmezeése

Csoportonként évente legalibb két alkalommal elére tervezett sziiléi értekezletek:

Ssz. Tervezett téma Idépont

1. | Aktudlis kérdések megbeszélése, befogadédsi id6szak 2023.09.
tapasztalatai 18-'19.'20-' 21-

2. | Aktudlis kérdések megbeszélése, iskoldval kapcsolatos 2023.03.

tajékoztatas 18.-19.-20.-21.
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Az 6vodapedagégusok fogadé érii — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintben legalabb

feélévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének

irdsos dokumenticidja (Fejlodési naplé/Fejlédésmutaté Osszegz$ adatlap), és az évodapedagdgusok

szébeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozé Ovodapedagégusok ¢s fejleszték

(gyégypedagégus, 6vodapszicholégus) fogadédrainak idépontja a honlapon megtalalhat6, valamint a

csoport dvodapedagdgusandl is elérhetd,

Barmikor kérhet a sztil§ is és az 6vodapedagégus is fogadasrat!

Az intézmény bemutatkozasat szolglé pedagégiai céla Gvodai nyilt napok

- Leendé dvoddsainkat és a sziiléket varjuk:

2024, aprilis 8—in, 2024. aprilis 9—én
11.00. -12.00 ora kozott

Ekkor bepillantast nyerhetnek az é6voda életébe, feltehetik kérdéseiket az voda miikddésével,

szokas-szabdlyaival kapcsolatosan

A 5ziildi kdzosség tagjainak névsora

Csoport

Delegalt sziilé

Kiscsoport

Gyesk6 Krisztina
Készegi Kitti
Szédényi Katinka

Kizépso csoport

Besenyei Aniké
Kévari Krisztina
Csontha Gabor

Nagycsoport

Lieber Mariann
Odorén Kinga
Szakacs Mariann

Oriss esoport

Feskoéné Balogh Melitta
Kakasy Borbéla
Szucsik Kata

(A delegdlt szildk nyilatkoztak neviik munkatervhen  tirténd megjelenitéséhez

hozzdjdruldsukrdl)
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A Sziil6i munkakozdisség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Idépont Felelés
1. | Munkaterv ismertetése, elfogaddsa 2023. szeptember Intézményvezett
2. Aktualis kérdések, kérések 2023. december
megbeszélése
Intézményvezets
3. | Aktualis kérdések, kérések 2024, marcius
megbeszélése
Intézményvezetd
4. | Eves beszdmol6 ismertetése, elfogadasa 2024. jinius Intézményvezett

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

A fenntartéval valé kapcsolattartis:
- Az intézményvezetd részt vesz a havi rendszerességgel tartott vezetdi értekezleteken,
- A Koznevelést, Kozmiivel6dési €s Sport Osztily ellendrzési terve szerint az ellenérzéseken
részt vesziink.
- Akert dokumentumokat hatéridében leadjuk, a sziikséges adatszolgéltatést elvégezziik.
Partneri egyiittmikodésiiket kérjiik a minsitési, tanfeliigyeleti eljarasok sorén.,
- Meghivjuk rendezvényinkre a fenntarté munkatarsait.

Szakmai kapesolatok (horizontilis egyiittmiikédés rendszere)

- Folyamatosan fenntartjuk és 4poljuk a kialakult kolcsonds j6 kapcsolatot a korzetes
iskoldkkal, az iskoldk vezetdivel, a tanitokkal.
Ovoda és iskolalatogatisok, ovodds gyermekek 4taddsa az iskoldk felé, volt évodisok
meglatogatisa az iskolaban nyilt napok keretében.
Kapesolattarté: mindenkori nagycsoportos 6vodapedagdgus, fejlesztdpedagogus.
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- Csalddsegitd Kozpont, ,[Esély” Gyermekj6léti Szolgdlat elérhetdségét biztositjuk a
sziiléknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesziink.
Kapcsolattarté: gyermekvédelmi felelés —Virdg Ménika

- A Pedagogiai Szakszolgilat és Logopédiai Tagintézményének szakembereivel j6 az

egyiittmiikddés, szakmai egyiittmiikédésiik folyamatos, korrekt.

Pedagégusaink részt vesznek a véros évodii szimdra szervezett aldbbi forumokon:
- Intézményvezet6i értekezlet,

- Mozgds/ testnevelés varosi szakmai munkakozdsség,

- Fejlesztdpedagdgusok szakmai foruma,

- Hintalovon alapitvény tréning,

- Varosi Pedagdgiai nap

Egy¢b kapcsolatok:

- Igyeksziink az elmiilt évek folyamén kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan elmélyiteni kijeléit
kapcsolattartéink Utjan, a bolcsddével is tervezzilk szakmai kapcsolat  kialakitasat.
- Partnereink egy részével a nevelési évben partneri igény-és elégedettségvizsgilatot végziink.
Reményeink szerint ez kijeloli feladatainkat a jovore vonatkozdan.
- A Csaladsegitd Kozpont és az “Esély” Gyermekjoléti Szolgalat elérhetdségét biztositjuk a
szillbknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesz gyermekvédelmi felelSstink.
- A szakszolgalatunkkal aktiv kapcsolat kialakitaséra téreksziink, 6k nyajtanak szakmai segitséget
pedagbgusainknak. Sziikség szerint szakvéleményt kériink.

- Védénénk rendszeresen, illetve sziikség szerint j5n intézményiinkbe, tisztasagi szliréseket végez.
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6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelésiftanitdsi struktirdjdnak, pedagdgiai
érickeinek, céljainak?
- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisdhoz sziikséges
infrastruktlira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarts felé.
Hogyan felel meg az intézményi tdrgyi komyezet a killonleges bdnasmédot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitdsinak?
- Milyen az IKT- eszk8zok kihasznaltsaga?

A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK

- Magas szinvonaliiak az - palyazati  lehetoségek
ovodai nevelést felkutatésa
biztositd eszkozok
¢s felszerelések

Az intézményvezetd
figyelembe veszi a
gyermekek, a sziilok és a
dolgozok igényeit

Kiemelked6 szinvonali
IKT eszkoz ellatottsag

L4

NEGATIV

L4

POZITIV

Csalé4dias,benséséges
hangulati 6vodai
kdrnyezet

LEHETOSEGEK VESZELYEK
- Fejlesztdeszkozok,
jatékok beszerzése
Szakirodalom
bévités
- LZ6ld” konyvtar
bévitése

- inflacio

- Pedagégushiany

KULSO TENYEZOK
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A PEDAGOGUSOK UJ ELETPALYAJAROL SZOLO 2023. EVI LIL
TORVENYBOL FAKADO FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatéridé Felel6s
Vezetéi tijékoztatis | Minden dolgoz6 |A  jogviszony-valtas szeptember | Intézményvezet
legfontosabb 15.
motivumairél, a
janudr 1-jén vérhato
munkakériik
megnevezésével, a
varhato illetmény és a
munkavégzési  hely
megjel6lésével,
A jogviszony-viltast Jogviszony- fré..sban torténd 2023, Jogviszony-
o . valtast nyilatkozat az| szeptember | valtast elutasit6
clutasitd visszajelzése | cyaiick  |igazgats felé. 15.652023. | A hatdrids
az igazgato felé Az elutasftd | szeptember elmuiasztasa
nyilatkozatot nem| 29. kdzdtt. | jogvesztéssel jar
lehet visszavonni.
A jogviszony-viltast Jogviszony- |Ezen id6tartam alatt a 2023. Intézményvezetd
elutasit6 felmentési valtést munkavégzés alél | november 1-
idejét tolti elutasitok felmentést kapnak. t6] november
30-ig
Az 8] térvény altal Koznevelési | Az intézményvezetd | 2024. janudr | Intézményvezet
meghatarozott foglalkoztatotti |jogosult az 1-t6l
illetménysavok dllomanyban | illetmények
rendszerének 1évdk differencialt
bevezetése megéllapitisira.
Tdjékoztatds az nj K&znevelési |Ekkor keriil sor a| 2024. janudr | Intézményvezetd
illetményekrél, és az | foglalkoztatotti munkakoz6sség- 15-ig
uj munkaszerzédések | éllomanyban | vezetdi megbizasi
dtaddsa lévok dijak Osszegének
megallapitasara is.

49




6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirdjdnak, pedagégiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a syikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité
munka humdnerdforrds-sziihségletérdl,
A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelz a
Jenntartd szimdra.

A pedagdgiai munka feltételei —- Humsan eréforris

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
- Elhivatott, magasan
képzett
6vodapedagogusok
alkotjak a
nevel&testiiletet
- Alacsony fluktuécio
LEHETOSEGEK VESZELYEK
N o
‘E - A fenntartd - Csokken a  péalyan -
§ biztositia a  fO4llist elhelyezkeds §
Ry fejlesztdpedagdgus pedagbgusok 2z,
alkalmazasat szdma
- Tovabbképzési
lehetGségek keresése
KULSO TENYEZOK
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Humaneroéforras — Csoportbeosztasok

i Pedagagiai
Ssz, Csoport neve Létszam | Ovodapedagégusok Dajka asszisztens
1 Kiscsoport 20 Kovics — Buczkd Zsolnai Vicsai Edit
Moénika Evelin
Szepcsik Petronella
) K6zéps6 csoport 24 Diricziné Nagy Ildiké | Kollar Teréz
Farkas Lilla
3 Nagycsoport 23 Czibere Csabané Mezei Ildiké
Szabé Eva
4 Oriés csoport 19 Péllai Viktéria Szabéné Vicsai Edit
Smid Déra Heller Tiona
Osszesen: 86
A pedagoégiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak
Beosztis Név
Ovodapszichologus Kis Judit
Logopédus Varga Katalin
Gydégytornasz Korodi Zsuzsanna
Fejleszt6é 6vodapedagégus Virag Ménika
Ovodatitkar Domokos Judit
Konyhai kisegitd Blazs Maéria Ibolya
Takarité Szabé Tiinde
Karbantarté Nagy Tibor
Egyéb, éspedig
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MUNKAIDOBEOSZTAS

()vodapedagégusok:
Az 6vodapedag6gusok munkaideje heti 40 6ra, kotoit munkaidejiik heti 32 6ra, melyet a csoportban

toltenek el.

NEV DELELOTTOS HET DELUTANOS HET

Vicsai Edit ped.assz. 8.00.- 16.00. 8.00.- 16.00.

Czibere Csabéné . 7.30.- 14.00 11.00. — 17.30.
Diricziné Nagy Ildiké 7.30.- 14.00 11,00. — 17.30.
Farkas Lilla 7.30.- 14.00 11.00. — 17.30.
Kovics-Buczké Monika 7.30.- 14.00 11.00. — 17.30.
Pillai Viktéria 7.30.- 14.00 . 11.00. - 17.30.
Smid Déra 7.30.- 14.00 11.00. — 17.30.
Szabé Eva 7.30.- 14.00 11.00. — 17.30.
Szepesik Petronella ped.assz. 8.00. -16.00. 8.00. - 16.00.

Az Ugyeleti rend hetente valtozik. A reggeli iigyeletes munkaideje 6.45. -13.15.-ig, a délutdnos
tgyeletes munkaideje 11.30.-18.00 —ig tart.

Készegi Szilvia intézményvezetd munkaideje heti 40 6ra, kotelezd Graszém heti 10 ra.

Munkaideje: 8.00. -16.00-ig tart (kétetlen munkaidé beosztassal).

Kételezd 6rdiban rendszeresen tart kézmiives foglalkozasokat a gyerekeknek az aktuilis évszakhoz
vagy iinnepkdrhdz kapcsolva a foglalkozdsok témajat.

Reggelente minden csoportban beszélget, kapcsolatot kezdeményez és tart fenn a gyermekekkel
8.00.-9.30.-ig. Kisz(iri a tehetségigéretes gyermekeket.

A természet szeretetére ¢és védelmére nevelés idén is kiemelt feladata valamennyi
6vodapedagogusnak, igy az 6vodavezet6 is ehhez kapcsolja a gyerckekkel vald kiilén foglalkozasait,
Rendszeresen leviszi a gyerekeket a s6 szobéba, ahol egy tlindér mesél az éppen soron kovetkezé

gyogyndvényrél. A mese meghallgatisa utan megillatozzak a gyerekek a gybgyndvényt, elmondjsk
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mire hasonlit az illata, mi jut réla eszitkbe. Megbeszélik, mi mindenre lehet felhasznalni, melyek a
jotékony hatésai a ndvénynek. Tedt is készithetiink beldle, &s aki szeretné, meg is kostolhatja, hogy
mingl t6bb érzékszervre hatva szerezzenek a gyerekek tapasztalatot, tudast egy-egy gyogynsvényrél.
Mindezt olyan mesevildgba dgyazottan, hogy a képzeletiik is szdrnyra kapjon. A foglalkozas végén
az aktudlis gyogyndvényrdl szinezét kapnak a gyerekek, hogy a kéziigyességiik is fejlédjon a sok
maés teriilette] egyitt.

Rajzpélyézaton val6 részvételre felkésziti a gyerekeket.

Kovics —Buczké Ménika intézményvezet6-helyettes 7.00. - 13.30. —ig. illetve 11.00. - 17.30.-ig
tartézkodik az 6voddban. Az intézményvezetd s az intézményvezets-helyettes egyidejli tavolléte

esetén az ligyeletes 6vodapedagégus dont a halaszthatatlan kérdésekben.

Virig Ménika fejlesztépedagdgus munkaideje heti 40 6ra, kételezd Graszdma 26 ora, melyet az
ovodaban tdlt el.
Munkaideje: H.-K..: 7.30.-13.00.

Sz.-.P.: 7.30.-12.30.

A nevelémunkit kizvetleniil segité és technikai dolgozék munkaidé beosztisa:

Domokos Judit 6vodatitkdr munkaideje heti 40 6ra.
H.-P.: 7.00. — 15.00.

Dajkak munkaideje heti 40 6ra.
H.-P.: 6.00. -14.00. illetve 10.00. -18.00.

Kisegité dolgoz6k munkaideje heti 40 éra.
H.-P.: 7.00. -15.00,

Gondnok munkaideje heti 40 6ra.
H.:-P.: 6.00. -14.00

Uj feladat iitemezése - Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasaban részt vevé
kolléga/kollégdk

Név/Beosztas Hataskor és feladat

Vicsai Edit — ped.asszisztens Képzésen részt vett
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Részvétel kiilsd képzésen - akkreditilt

Szervezije,
Név A tovidbbképzés targya Idépont
Helye
Farkas Lilla Mesezene Vanyl Agnes | 493.08.29.-30,
Szlics Antal Mé6r
Farkas Lilla Kerekité Bbos képzés Kultira 2024.10.01.
Kerekit6
Koézhasznii
Alapitvany
Részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditalt
MESEE EvaRT A tovibbképzés targya Szervezije 186pont/
Név Helyszin
Diricziné - Kéroli Géspar
Nagy Ildik6 Drémapedagdgia Reformatus Egyetem
Smid Déra Fejlesztépedagogia ELTE
Virag Magyar DSZIT
Monika BISEN Egyesiilet
»AZ OVODAPEDAGOGUS JOBB P 2023.10.20.
KEZE A DAJKA” - XL Orszigos Mﬁifﬁ;gj;ﬁt péntek
Dajka-konferencia a MOD-SZER- ;ar hu 9:00-13:00
TAR-ban B Helyszin: KMO
A rendezvény hdziasszonya: Lérincz
Tiborné Pudics Eva ny. dajka
Tervezett tartalom: Hogyan segithetik
a dajkik a gyermekek dnértékelési és
Onérvényesitési képességeik
fejlesztését?
Eléadék: Dr.  Kelemen Lajos
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Részt-vevik /

Idépont /

Név A tovibbképzés targya Szervezdje Helyszin
pszichologus és Dr. Kelemenné Kovdcs
Csilla tandr, mentélhigiénikus
VIIL. ORSZAGOS PEDAGOGIAI i A 2023.11.03.
Mod-Szer-Tér Bt.
ASSZISZTENS KONFERENCIA a| 0 ->2%" <> péntek
Méd-Szer-Tar-ban _—t o 9:00-13:00
Vezeti: Zsiddkovits Sdndorné - Helyszin: KMO
dvodavezetd
Tervezett tartalom: Hogyan segithetik
a  pedagogiai  asszisztensek a
gyermekek onértékelési és
Onérvényesitési képességek
fejlesztését?
Eléadok: Dr.  Kelemen  Lajos
pszichologus és Dr. Kelemenné Kovdcs
Csilla tanar, mentalhigiénikus
Kreativ munk:ikbél kiallitas
A mozgas/testnevelés foglalkozasok p p 2023.10.09.
. appné Gazda, i
Pallai bevezetése kiscsoportban. Egy I%I;uzsanna £ Holdfény Ovoda
Viktoéria, lehetséges kiscsoportos éves terv
Szabé Eva, | bemutatisa.
Elbad4s ¢s tapasztalatcsere.
Czibere Gyakorlatborze az 6vodapedagdgusok Pappné Gazdag 2023.11.27.
< aktiv részvételével. Csicsergé Ovoda
Csabainé, ZV Zsuzsa
Farkas A labdaval végzett gyakorlds felepitése
Lilla a kiilénb626 korcsoportokban.
£
Smid Déra
Diricziné Manipulativ fejlesztés labdéaval. Pappné Gazdag 2024.03 .25_.
Nagy Bemutaté foglalkozas nagycsoportban, e R‘SSS& utcai
Ildiké, A mentoralds tapasztalatainak voda
Készegi megosztasa.
Szilvia,
Virag
Moénika
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6.3.

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kultdrdja van ag intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrdsokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gylijtik és megosztjdk a jé tanuldsszervezési és pedagigiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény hagyomény4pold, hagyomanyteremté munk4ja?
Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hatdskdrmegosztis?
Hogyan tirténik a munkatirsak bevondsa a dontés-elSkészitésbe (és milyen témékban), valamint a
fejlesztésekbe?
Milven az intézmény innovdcids gyakorlata?
— Az intézmény lehetiségeket teremt az innovdcidt és a kreattv gondolkoddst bsytongd
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra,
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet
€5 ag intézményvezetés

Megbizasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Felelds
1. Gyermekvédelmi felelés Virdg Monika
2, Szertarfelelds | Czibere Csabéané
3. Sztiletésnapok felelése Domokos Judit
4. Pélyazatfigyeld, koordinator Szabd Eva
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7. A Kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelfs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgiai programjdban JSoglaltak
megvaldsuldsdt
— A tervek nyilvinossdga biztositott,
Hogyan tbrténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositisa?

Pedagégiai gyakorlati munkink sordn kiemelten fokuszdlunk az Ovodai nevelés OrSZAgos
alapprogramjanak aldbbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmad alakitdsa
Az egészséges €letmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi

fejlédésének elOsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Ezen belill az 6vodai

nevelés feladata:

a gyermek gondozasa, testi szitkségleteinek, mozgésigényének kielégitése;

- a barmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Gvasa, megdrzése;

- az egészséges €életmod, a testapolds, a tisztilkodss, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmi ételek és italok, a magas s6- és telitetlen zsir-tartalmii ételek
fogyasztasdnak csokkentése, a zoldségek és gyiimolessk, illetve tejtermékek
fogyasztasanak  Osztdnzése, a fogmosds, az &ltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzés szokasainak alakitssa;

a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez szilkséges egészséges és biztonsdgos
kdrnyezet biztositasa;

a komyezet védelméhez &s megdvasdhoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a
kérnyezettudatos magatartis megalapozdsa;

- megfeleld szakemberek bevondsival — a sziilbvel, az 6vodapedagdgussal

egylittmiikddve specialis gondoz6, prevenciés és korrekciés testi, lelki neveldsi

feladatck ellatdsa.
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® Az érzelmi, az erkilcsi és az értékorientslt kozdsségi nevelés
1. Az évoddskori gyermek egyik jellemzé sajitossiga a magatartisdnak érzelmi

vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allandé
ériékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 16gkdr vegye koriil. Mindezért sziikséges,
hogy — a gyermeket mér az évodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatdsok érjék; ~ az Gvoda
alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kdzétti
kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi t5ltés jellemezze; — az 6voda egyszerre segitse a gyermek
erkdlesi, szocidlis érzékenységének fejlédését, én tudatdnak alakuldsit, és engedjen teret
onkifejezé tSrekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadésara, megértésére,
hogy az emberek kiilonboznek egymastél.

2. A szocializicié szempontjibél meghatirozé a kozés ¢Elményeken alapulé
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkolcsi tulajdonsdgainak (mint példaul: az
egylittérzés, a segitokészség, az onzetlenség, a figyelmesség) és akaratinak (ezen beliil:
onallosaganak, onfegyelmének, kitartisdnak, feladattudatanak, szabalytudatdnak), szokés- és
normarendszerének megalapozisa.

3. Az évoda a gyermek nyitottsdgira épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és tAgabb kdrnyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis
¢értckek, a hazaszeretet, a sziiléf5ldhoz és csalddhoz valé kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozd jéra és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartis alakuldsa szempontjabél az évodapedagégus, az évoda
valamennyi alkalmazottjinak kommunikiciéja, bandsmédja &  viselkedése
modellértékii szerepet t5lt be.

3. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentds az
ovoda egyiittmiikddd szerepe az agazati jogszabélyokban meghatérozott specidlis

felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekkel.

o Személyi feltételek
1. Az 6voddban a nevelmunka kézéppontjiban a gyermek all.

2. Az évodaban a nevelémunka kulcsszerepléje az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatérozé a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész idGtartamdaban fontos feltétele az
6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagégus elfogads, segitd, tamogato attitiidje modellt, mint4t

jelent a gyermek szdmara.
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3. Az 6vodapedagdgusi tevékenységnek és az évoda mikodését segit6 nem pedagigus
alkalmazottak Gsszehangolt munkdjinak hozza kell jirulnia az évodai nevelés
eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényti gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kozremiikédését igényli.

5. A nemzetiséghez tartoz6é gyermekeket is nevelé dvoddban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvalésitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migréns gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozéknak feladatuk lehetéséget teremteni

ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirajit, anyanyelvét,
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8. Nem virt feladatok a nevelési év folyaman —

Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem virt feladatok a nevelési év folyaman —

Jegyzetek a nevelési év sordn
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél

— 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
— 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikédésérdl és a

kbznevelési intézmények névhasznélatirsl

Szempontok

Jogszabilyi hattér

A munkaterv eljirisjogi megfelelésége

1. |A nevelbtestitlet | A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20)
véleményezési hatdrozatinak | Az Nkt. 27. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkez6
megléte rendelkezés Iép:... a nevelGtestillet bevonasival éves

munkatervet készit...)

2. |A véleményezési  jog | A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20) és (43)(44) szerint médosuld
gyakorldsara vonatkozé | 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) tekintettel a Munkaterv
eljarasi szabély betartdsa jévahagyasa és az Eves intézményi beszdmolé elfogaddsa a

2023/2024. nevelési évtil fenntarté hatdskirbe keriil.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(A fenntartd)

»g) Jovdhagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét,
pedaglgiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési
programjat.” _

3. | Nyilvinos dokumentum A 2023, évi LIL. Tv. 171. § (20)

Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés
lep: ,,(3) Az igazgaté az éves munkatervet az intézmény
honlapjan kézzéteszi.”

Alaki formai megfelel6ség - Szerep

el a dokumentumon

4. | OM- azonosito
5. | keltezés
6. | intézményvezetd aldirasa A munkatervet az elkovetkezokben az igazgaté késziti el a
nevelotestiilet bevondsdval, és a fenntarto jévihagyisa
érvényességi feltételként keriil meghatérozésra [Puétv. 171. §
(20), (43) bek.].
7. | bélyegzblenyomat
8. | az alkalmazotti kdzdsség
képviselbjének alairdsa
9. | a véleményezési jogot
gyakorlok alairdsa
10. | Rendelkezik a hatalyarél A munkaterv nyilvinos dokumentum. A munkatervet az

igazgaténak az intézmény honlapjin kozzé kell tenni
[Phétv. 171. § (20) bek.].
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Szempontok

Jogszabdlyi hittér

A neveldtestiileti elfogadais tirvényessége - Az elfogaddsrél késziilt jegyzikinyv rogzitette a
sziikséges adatokat, tényeket

11.

helyet, id6t

12.

jelenlévdk szamat, nevét, és
mellékelve a jelenléti ivet

13.

jelenlévok nyilatkozatait

14.

a szavazasi eljards
szabalyairdl sz6l6
megéllapodast

15.

a dontés tényét (hatdrozat
szama €s szdvege)

Ervényességi rendelkezés

e A munkaterv a csatolt nevelbtestiilet véleményezési hatarozatanak megléte, és a fenntartd

elfogadast igazol6 alairassal érvényes.

* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara térvényi valtozds, valamint a

nevel8kdzosség tobbségének javasiata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelbtestiilet bevonasaval

- Ed'dyl a Kamaraerdei Ovoda intézményvezetsije

o}

T
S T
o

Y

II. az dvoda munkatervében foglaltakkal Kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:

Az $voda nevelSkdzdssége:

neveldtestiilet nevében

IIL. Az 6vodiban miik5dé Sziilék Kizissége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény vezetdje nyilvinossagra hozta:

IV. Az 6voda 2023/2024. nevelési évre sz616 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyekbél a fenntartora, tobbletkstelezettség harul:

a fenntarté6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2023. (....) szdmt hatérozatdval,

| ) |

.....................................................

Jenntarto képviseletében

V. Az 6voda nevelétestiilete it nem ruhdzhaté jogkorében a 2023/2024. nevelési évre szol
munkatervét 2023, szeptember 27. napjan tartott hatdrozatképes iilésén 100%-os igenld szavazattal
ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelétestiilet tagjai a csatolt jegyz6konyvben hitelesitd
alairdsukkal tanisitjak.

Kelt: oo,

.....................................................

a nevelGtestiilet nevében névaldirds
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VIL. Az 6voda pedagégiai programjt ...../.... (.....) szdm1 hatdrozatdval déntési hatiskérében
........................................................................................... JOVAHAGYTA

....................................................................................... az 6voda fenntartéja.

Ph.

.....................................................

Jenntarté
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1. sz. melléklet: Egészségtir — Eves naptir - Eves nevelési és tanuldsi tervet tamogato
segédanyag ovodapedagigusok szdmdra - Készillt dr. Fiizi Rita egészségneveld ,,Az
egeszségnevelés legfontosabb feladatai az évodaban — Fékuszban a jarvany utani id6szak”
cimi el6adasa alapjan. Szerkesztette: Méd-Szer-Tar 2021. augusztus)

2. sz. melléklet: Link- és irodalom gyiijtemény Az egészségnevelés legfontosabb feladatai
az évoddban — Fékuszban a jirviny utdni id6szak cimii eléaddshoz Eléadé: dr. Fiizi Rita
egészségneveld 2021. augusztus. Szerkesztette: a M6d-Szer-Tar

3. sz meliéklet: Az 6voda kulcsfolyamatai

A SZEKHELY / TAGOVODA / TELEPHELY / CSOPORTOT ERINTO
HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptdr a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilék tajékoztatdsa céljival
elhelyeziink a csoportok falivjsigjain.

Szeptember
Oktodber
o
ef
November
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December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis
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Majus

Junius

Jilius

Augusztus
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2. sz. melléklet
Link- és irodalom gyiijtemény

Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodiban — Fékuszban a jarvany

utani iddszak cimii eladas alapjin
Eléadé: dr. Fiizi Rita egészségnevels
2021. augusztus (Aktualizdlva: 2023. augusztus)
(Szerkesztette: a M6d-Szer-Tar)

Az aldbbiakban a teljesség igénye nélkiil Ssszegyiijtottem egy szines csokrot, sok hasznos
ismerettel szolgal6 nyomtatott és online kényvb6l, hiteles szakmai forrdsbél, honlapbol.
Amennyiben az egészségnevelés/egészségfejlesztés soran valaki jobban bele kivanja 4sni magét az
egyes témakba, akkor az dsszegytijtétt forrdsokat batran hasznalhatja!

A magyar lakossig életmédija jarvinyhelvzet idején: taplilkozds, testmozgds és lélek
Tanulmanykdtet a koronavirus-jarvany életmodot érintd hatdsairdl, az ezzel kapcsolatos
kutatdsok eredményeirél és a lakossignak szolé szakmai javaslatokrél a TET Platform
szerkesztésében

Nébih Karanténkutatis - Elelmiszer—vsisairlési, élelmiszer-tartalékoldsi és élelmiszer-
fogyasztisi szokasok a COVID-19 jirviny idészakdban

Tobbet telefonditunk & interneteztiink a koronavirus hatdsdra {(Nemzeti Média- és
Hirkdzlési Hat6sag)

Fiistolgés a jarvany alatt

< Alvas

Alvis éve 2020 — @j alvisi rutin a tanévkezdés elé!

Magyar Alvis Szivetség
Magyar Alvistirsasag

% Kockizati, egészségkarosito magatartasformak/Fiiggoségek elkeriilése

Dohinyzis vagy Egészség Kiegészité Ovodai Program az egészséges életmdbdra
neveléshez Kézikinyv 6vodapedagégusok részére

Dohdnyzis Fékuszpont Ovodai Dohdnyzas Megelézési Programja

Ovodai tevékenységi formik (foglalkozisok) tervezete

Szerkesztette Golyan Szilvia Szarka Julia, 2015

» Taplalkozas — Mozgis — Lelki egészség

A magyar gvermekek és fiatalok életmodja Taplilkozis, testmozgas és lélek

Fehér Konyv a TET Platform Egyesiilet kutatdsainak adatai alapjan

OKOSTANYER ® - Uj magyar tiplilkozssi ajinlis Magyar Dietetikusok Orszégos
Szbvetsége

Okostanyér: http://www.okostanyer hu/
Elj kénnyebben! https://merokanal hu/

Taplalkozas, életméd és testmozgas: https:/tetpiatform.hw/

A lelki egészség és védelme az egészségiigyi szakember szemével — Dr. ifj. Wernigg

Robert pszichiater, pszichoterapeuta, megyei tiszti féorvos

Egészségfejlesztés folydirat
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
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¢ Antal Emese: Gyermek az asztalnil, Taplilkozisi itmutaté és tandcsok 3-15 éves
korig mintaétrendekkel, receptekkel, Sybilla Human-egészségligyi Kft., 2016,

* EDUVITAL MUVEK (EduVital Egészségnevelési Nonprofit Alapitvény):

Sokszinii egészségtudatossag — Krtsd! Csindld! Szeresd!, Szerkesztette: Falus
Andrés, tarsszerkeszté: Melicher Déra, SpringMed Kiadé 2015

Székely Csilla Imola: Zene és egészségnevelés. Uj utak a zene megkdizelitéséhez.
Médszertani  segédlet pedagégusoknak interaktiv  zenés foglalkozisok
szervezéséhez

Zene és egészségnevelés Zene — Egészség — Nevelés — Test — Lélek. Szerkesztette:
Falus Andras Kossuth Kiad6 2015

¢ Egészségfejlesziés és nevelés - A kortdrsoktatis pedagégiai médszertana elméletben
és gyakorlatban. Feith Helga Judit, Falus Andr4s (szerk.) Akadémia Kiado, 2019

% Kornyezet
* Dr. Tompa Anna: Globalizdci6 és egészség, SpringMed Kiadé, 2014

% Vilagnapok — forrasok
» Vildgnapok

¢ JOllét, egészség, egészsépfejlesziés., egészsdoii

koérnyezetvédelem jeles napok az év

folyaman, Dr. Buda J6zsef 2011 Pécs
* Jeles Napok

» Unnepnapok, vildgnapok

81



[£]

51N P [oqoyoad

08 12 01Z¢Pb¢g 0I1CcEPS 01ZeErs 01 ZT¢€EFCS 01TEPS ISPZINIEPE Q[[aJSomt Yeu-YJ(IL) V

08 ¥ 01 Z¢er ¢ 01CceErSs 0OlICcers 01ZEPS 0O12c¢vs $91943U 1BPOAQ INATY URPOAQ

YoAuaAzapuax

001 S 01 ZErS 0Or1zevrs 01Z¢Pk§ 0T Zters 01 Zers 18p0AQ “939sKUoN9A3) SOPIPEqEZS

001 ¢ orzevs 0or1zevrs 01zZev s 01Z¢eds clezceves yosgreyeSiozs pozoders snjaLugs 1ginzs

96 8y 01 2¢etrs 01CcEdSs 01 TEFPS 01 ZEYS 012ce+s§ SEIBIZONABZ[d ]

88 ¥y orcevs 01zers 0O1Zeps NS A 01Z¢€¥¢S spzopuo33asjoya],

‘ espIpl]o ‘ToAugumyajasey

96 8y 01zers 0l1Zersg 0I1Z¢ves LU B/ S A LV A o A NBULSEIESIOQP 59 HOU|RIRA[) HoZOS [0

0ot S 0Ol zZers 01ZEFS 0rzcevrvs 0Orzce+s 01 Z€EFS IFNNPPNW eI NI)SeIFU]

96 8y or1zers 01Z2¢vs 01 ZEPS 0l ZEFS 01 Z¢etrs sgIou 39s)1opadape 59 Augli yasomuaey

ISP ‘3593040

001 ¢ orzeds Cr1zers 0l1cetrs 01Zeds 01Z¢€Evs uowrodu yeugjodeyedasyaifoey yaaumiaLs)

6 9y 01Z¢€v¢S orzevs LV AR O A~ 01Z2T€E¥S 0l1ZzEds aszday Nesagjeunpy

001 s 01Z€EFrE 01zevs 01zeds R A A A 0l1zers SIYSQUIUI ‘SIZIQUI[2 IBUIEZS QST

96 8y 01Z¢tbs 01Cc¢eEtrs 01C¢b¢ 01zers 01TZEFES sopYIRAmuIsafja L,

001 S 01 Z2¢€E¥Ss 0I1zeds 01ZT¢ErS otrtcevys 01Z¢ds SI[ONINII-SIIPIA

¢ ISR U

96 8y oOlzers 01Z¢vrs 0Or1zevs 01Z¢+¥s 01Z¢E¥PS yojsodosawyunur “a3assozeyequny

. HOWMuIWNYop 0ZoA[BqEZS

96 8y 0TZEPRS 01Z¢edvs oLzers 01 Z2¢Ps Orzevrs 95194 $5929419) Anyexado 59 1eISIENS

. sojemeA[o] S0)BUIRAJ0] eljaejaq nozofjeqezs . .

% | 3eny asyzsaqlag 989ZAgUIN DU P ueqsgay HazaAt 19f RISy s

HINGZINIAY € |3 IS)UQP JUPHTIATI [9.0j0)ewEL[0FsONY 19qE[E ZV

WU upIoNpASE = () ‘UsqYPLIPUL SIAT = C SPIPYPILT

IVLVINVATOASOTINN VAOAQ ZV

PEPW Z5 ]



€8

"19[R1) 9pudyzsaflay e spzopuoBBgsjeya ], Nqoyeseae! 1s9)zsaqfa g

SN oej3ofazssg safaagzg
g6 %4 L6 8y L6 8% 06 Sy L6 8y £6 L'y
% m:::_ o, | juod ma_ﬂﬂ % | juod Sepy o yuod o, | rmed mw:% % juod IToY3010pD sowp2sy
L4 de il .
B . =< 131050y ynlapy st y02auL Yy v 52 o44n2s
. sojemesjoy sojemeLjoy efriejaq NozoAjeqezs -
% | Bepy asgzsaffo aspzIguUalIy Puspmy wBqspY naeAL I9r 1RSI .

HPNOZMNIAMY § |2 3s)ugp YUz uRASs |9axj0rewre[ofsony 19quE ZV




"} ~aamnaraecvdei Co¥ ———
&N
&

2040 Budaérs, Beregszészi u. 2.Tel/Fax: 06-23-430-631
E-mail: kamaraerdeiovoda@gmail.com

[ fr- S gt i, S S - . - R
JEGYZOKONYV
Id6pont: 2023, szeptember 27.
Hely: Kamaraerdei Ovoda
Jelen vannak : S200Ew! HA WA Kiscsoport

ReSerg] roid Ko6zésd csoport
Cdo@bn Kiuwas  Nagycsoport

O @ﬂL'\ Orias csoport

Kdszegi Szilvia intézményvezet

K&szegi Szilvia: Az SZMK-s sziiloknek e-mail-ben elkiildtem a Kamaraerdei Ovoda 2023 -
2024. évi Munkatervét

A Kamaraerdei Ovoda Sziil6i Munkakdzdssége nevében a jelenlévd sziilék
4 igen,

0 nem,

0 tartézkodés mellett elfogadtak az ismertetett Munkatervet

Budadtrs, 2023.szeptember 27.
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2040 Budadrs, Beregszészi u. 2.Tel/Fax: 06-23-430-631
E-mail: kamaraerdeiovoda@gmail.com

JELENLETI iv

Idépont: 2023.09.27.
Esemény: SzMK értekezlet

Téma: Intézményvezetdi beszamolé elfogadasa

Ssz. Csoport Név _ Alairas

1. | Kiscsoport Seépenrys Karmpea / ////%
2. | K6zépsé csoport Bl AL T

3. | Nagycsoport ( otdwn. Kivao v Ay
4. | Orias csoport SturSie kara G~ @,




Kamaraerdei Ovoda
2040 Budabrs, Beregszészi utca 2.

JEGYZOKONYV

Késziilt
Iddpontja: 2023.szeptember 28.
Esemény: Nevelétestiileti értekezlet

| Téma: A Kamaraerdei Ovoda 2023.-2024.évi Munkatervének véleményezése,
elfogadasa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti iv csatolva)
Jegyzékinyvvezetd: [{ont, X u.ch/ Mﬁv’%\_’

A « N h
Hitelesito: ®'\\~QJ—.-.~ Uﬂ.m {f&’lﬁ%/
1/ ~

Koszegi Szilvia 2023.szeptember 15-én e-mail-ben elkiildte a Munkatervet atolvasasra a
nevelOtestiilet minden tagjanak .

Hozzdszblasok:

Kovics — Buczké Ménika: a 21. oldalon a méréseknél az szerepel, hogy: Iskoldk
elégedettsége, Bemeneti mérés, de az két kiilon dolog, az inkébb kiilén sorba keriiljon
szerintem.

Készegi Szilvia: K6sz6nom, javitom.

Smid Déra :
A bucsizas id6pontjat beszéltiik, hogy javitod.

Kdszegi Szilvia:
K&sz6ndm, Dorka. Igen, az elirds, nem junius 31, hanem majus 31.

Szabé Eva : Viltozott az OM azonositdja az ovinak? 037-el kezd6dére emlékszem.
Atolvastam. Rengeteg uj dolog van benne a valtozasokkal. Iszonyat sok jogszabalyi utalds.

Koszegi Szilvia: Az OM azonosité nem valtozott, ahogy a honlapon és egyéb dokumentumon
is szerepel, az tovabbra is 101 782

Farkas Lilla : Szerintem a munkaterv rendben van. Atlathat6 és érthetd

Pér észrevétel: szerintem a sziinetek is jelenjenek meg a évoda programjaba.

Illetve a szakmai napokat zardjelben irjuk oda, hogy nevelés nélkiili munkanap hogy a szililék
értsék,



Készegi Szilvia:Mivel rank csak a téli sziinet vonatkozik, az pedig a t6bbi ( 8szi és tavaszi)
sziinet idépontjéval egyiitt mindjart az elején megjelenik, ezért nem frtam bele a programok
kozé. A szakmai napok alatt ott van az figyelet igénylésének lehet6sége, igy azt tudjék a
szillok, hogy nincs a gyerekek szaméra azokon a napokon évoda. De készoném az
észrevételeidet, Lilla!

Pillai Viktoria:

Atolvastam a munkatervet, bar bevallom, még sosem kellett véleményeznem. De nem
talaltam benne semmi olyat, ami szerintem véltoztatni valé. Apré fogalmazasi és helyesirasi
hibat igen, de gondolom ez még javitva lesz.

Koszegi Szilvia:
Kosz6ndm, Viki. Igen, ez még a nyers valtozat, még formazas és javitas elbtti allapotban van,

Vicsai Edit :

31.0. A gyermekek adatai feldolgozas alatt (szerintem a pont nem sziikséges és a mondat
végére szerintem kellene).

-Egészséges €s kulttralt életmodra nevelés az 6vodéban és a csalsdban (szerintem a
"csaladbanrol lemaradt az "n").

-32.0. Csaladok bevondsa a gyermek kérnyezettudatos nevelésébe (szerintem lemaradt a pont
a mondat végérol).

-35.0. 7.pont szerintem kimaradt a "t" betli a Fertd Hansagi Nemzeti Parkbol.

-46.0. A Pedagogiai Szakszolgélat... hoz kell-¢ kapcsolattartd?

-52.0. Szabéné Heller Ilona ("h" betii a Hellerben kis betiivel van irva).

Kaszegi Szilvia:
Ko65z6n6m, javitom a hibakat.

Czibere Csabané :
Alapos, mindenre kiterjedd a munkaterv.,

Koszegi Szilvia:
Koszéndm, Vica!

Virag Ménika:

Elolvastam a Munkatervet. Nagyon részletes, szerintem minden szempontbdl egy nagyon
igényesen Osszeallitott és részletes dokumentum., mely alapjan barki, aki elolvassa lathatja a
magas szinvonali munkét, mely 6vodénkban folyik.

Készegi Szilvia:
Kd&széndém, Mona!

Diricziné Nagy I1diké :

Hazirend

Kapesol6dé feladatok - Az 6vodénkba aktualisan felvett gyermekek sziilei kapnak e gy online
példanyt az 6voda Hazirendjébsl.

A sziil8i értekezleteken is t8bbszdr idéziink a Hazirendben foglaltakbél ( Hézirend
ismertetése, felelevenitése), ill. tajékoztatjuk a sziiléket, hogy az 6voda honlapian megtaldljak
ezt a dokumentumot.



5. o. / tehetségigéretes gyermekek
Kapcsolodo feladatok - A fejlesztd pedagdgussal kozosen atbeszélve a szillbk szamdra
megfeleld irdnymutatds nytjtésa, tehetségpontok, egyéb lehetsségek, tevékenységek javaslasa

11. 0. / Eszkdz, felszerelés, megfeleld 6vodai kérnyezet — Biztonsagos, valtozatosan
felszerelt ¢s j61 mikiédé 6vodakert biztositésa. (Mert, ha nincs elég jatékeszkodz, vagy ami
van nem, vagy nem jol miikddik a gyermek elkezdi masként hasznilni és ebbél adédhatnak
balesetek — pl. nem cstisz6 csuszda, felforrésodott lemezcstiszda)

23. 0./ A Hézirend nem lesz nyilvdnos a jévében [Paétv. 171. § (16) bek.]
??? - Akkor nem lehet fent a honlapon?
De a sziil6k csak megismerhetik a tartalmat, hiszen réjuk és a gyermekekre is vonatkozik!?!

??7 - Felhivom a figyelmet a pedagogusok uj életpalyajardl szol6 2023, &vi LIL Tv. 171, §37
bekezdésére miszerint a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)- (le)
bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermekek ellatdsihoz kapcsolodé teenddkkel az esetleges anafilaxids sokk

eredményes elkertilése érdekében.

23 - 24. 0. / Pedagébgiai program - 2023. évi LI, Tv. 33/B. § * (5)Haaz 6voda reggel
8.00 6ra eldtt vagy a déluténi id6szakban nem fejleszt6, iskola-el6készité vagy mads,
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevel6-oktaté munkéat kzvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott személy is
ellathatja. — Széval akkor nem is kell, hogy a nyitds/reggeli ligyeletes csoportban
dvodapedagogus legyen?!?

25. o. / Ertékelési szabalyzat Telj.értékelési rendszer
- 5z(il6i kérdbives értékelés eredményei, - a mostani koresoportos értékelés nem alkalmas
arra, hogy egyénileg/ ill. csoportonként értékelje az 6vodapedagégusokat

J6 a Munkaterv végén a Vildgnapok az EGESZség elengedhetetlen faktorai szerint

Koszegi Szilvia:

- Email-ben mindenki megkapja tovabbra is a Hazirendet.

- Mostant6l minden diagnézissal €16 gyermeknél ott kell legyen 4llandéan a
SAJATéletments gyégyszere. Ettdl fiiggetlentil kell tartani az intézményben tovébbra
is EpiPen-t, mert a nem diagnosztizalt esetben haszndlni kell anafilaxias sokk
esetében. Anafilaxiis allergids gyermeknél az intézmény feladata, hogy MINDEN
DOLGOZO tudjon a betegségrdl,, allergénminimalizalt kdrnyezetet alakitsunk ki, és
minden dolgoz6 kellden képzett legyen , hogy mindenki tudja, mi a teend® baj esetén.
Ahol van évodapedag6gus, ott 8k latjsk el a gyerekek feliigyeletét. A munkakéri
leirdsukat is emiatt kellett médositani, hogy a technikai dolgozok is bent lehessenek
adott esetben csoportban. Ez azokra az intézményekre érvényes elsédlegesen, ahol
nincs elegendd évodapedagogus.

- A csoportos €rtékelést szakmai napon megbeszéljiik

Koszindm, [1diké az alapos dtolvasdst és észrevételeket , ezt szeretném kérni
mindenkitdl!



Aki elfogadja a 2023.-2024.évi munkatervet , kérem, hogy egyértelmii kézfeltartassal jelezze.
0 nem , 0 tartézkod4s, 11 igen szavazattal a Munkatervet a nevelStestiilet elfogadta.

Tovabbi kérés, kérdés, hozzdszolds nem volt. Készegi Szilvia mindenkinek megkdszdnte a
részvételt €s bezarta az értekezletet.

Budagtrs, 2023. szeptember 27.
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A Kamaraerdei Ovoda Kd8myezeti munkakozosségének Eves munkaterve a 2023/2024 neveldsi évre

A kornyezeti munkakozosség
Eves munkaterv
2023/2024 nevelési év

Intézménylinkben, neveldmunkank elemzése, értékelése soran minden nevelési évben
kijel6link egy kiemelt feladatot. Szeretnénk az 6vodai nevelés olyan teriileteire fokuszalni,
fejlédést elérni, amelyeken problémakat, lemaradasokat tapasztalunk.

A Kamaraerdei Ovoda neveldtestiilete k6zos déntés alapjan a 2023/2024 nevelési évben, a
kévetkez6 teriiletre szeretnénk fokozott figyelmet forditani:

A szokds és szabdlyrendszer tudatos, tervszeri kialakitisa, betartdsa és azok fontossiga
a gyermeki fejlédés életkori és egyéni sajatossagainak figyelembe vételével.

Ennek értelmében ez a téma az egész nevelési év sordn megjelenik a csoportok mindennapi
tevékenységeiben, a programokhoz kapcsolédé tevékenységekben, az 6vodapedag6gusoknal
tett vezetdi ellenrzésében és nagycsoportosokat, drids csoportosokat érinté nevelési év végi
ZOLD -ESZ vetélked6ben.

Tapasztalataink szerint az ut6bbi években a szokés és szabélyrendszer, kialakitasa egyre
nagyobb nehézségekbe {itkdzik. Pedig a szokéasok és szabalyok fontos szerepet t6ltenek be az
ovodai élet megszervezésében, minden gyermeki tevékenység alapjat képezik.
Fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k is megismerjék az 6voda, a csoportok szokésrendszerét,
egytitt miikodjlink a gyermekek fejlodése érdekében, 6sszefoglaléd ismertetét kapjanak a
téméaban az é6vodapedagdgusok nevelési elveirdl.
A 3-6 éves korcsoport szdméara minden témakdrre igyeksziink szines, véltozatos, egyéni
igényekhez alkalmazkods és alakithatd, egységes programot kidolgozni.
A teljes nevelési év sordn arra toreksziink, hogy a gyerekek jatékos médon sajatithassék el az
6vodai szokasokat és szabdlyokat.
Az 6vodai nevelés fontos feladata a gyermekek kdzdsségi életének kialakitasa. Egy jo
kozdsségben, egy j6l szervezett szokas és szabalyrendszerben, kénnyen elsajatitjak,
megtanuljak, hogyan kell egy kdzosség tagjanak lenni, szokésokat elfogadni, szabalyokhoz
alkalmazkodni, azokat betartani,
A pyermekek szdmdra az életkori és egyéni sajatossdgainak megfelelden kialakitott szok4s és
szabélyrendszer, a korlatok és hatdrok érzelmi biztonsagérzetet adnak. Ha azokat
kovetkezetesen betartjuk és betartatjuk, akkor tudni fogjik, meddig mehetnek el, és ezzel nem
korlatozzuk &ket, hanem tdmogatast, biztonsdgot adunk nekik, segitjiik 6ket az életben valé
eligazodasban.
A meghatérozott keretek kozott viszont szabadon szdrnyalhatnak, lehetéséget kapnak
bizonyos dontésekre, vilasztdsokra. Tapasztalataink szerint a szokdsok és szabélyok hinya, a
kovetkezetlenség, a tilzott szabadsdg zavart kelthet a gyermekekben, magatartasi problémak
kialakulaséhoz vezethet.
Célunk:

* Az 6vodai €let tevékenységeinek megszervezéséhez sziikséges alapvetd szokdésok és

szabalyok megismertetése, elfogadtatasa és belsévé valasa,
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s Az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembe vételével, az érzelmi biztonségot add,
nyugodt, deris, szeretetteljes 1égkdr megteremtésével a szokés és szabdlyrendszer
megalapozasa.

Feladataink:

» Rendszeres kommunikacié a munkatarsak kézott, informacio atadas a témaban.

o Ertekezletek, megbeszélések alkalméval a nevelési év kiemelt feladatanak nyomon
kovetése.

» Sziilék téjékoztatésa a gyermek csoportok szok4s és szabélyrendszerérol.

A viéltozatos jaték-, munka- és tanulasi tevékenységek megszervezése, feltételeinek
megteremtése a gyermeki fejlédés alapja. Ezeknek a feltételeknek a megléte biztonségot,
elégedettséget valt ki a gyermekekbdl és kiornyezettikbél. A feltételek megteremtése
szokasokhoz ¢s szabalyokhoz kotédik. A gyermekcsoportok tevékenységeinek részletes
szokas és szabalyrendszerét csoportnaplokban tervezziik.

Szokis és szabdlyrendszer kialakitdsa az 6vodai nevelés tevékenységeiben:
Egészségmegorzo szokdsok kialakitdsanak teriiletei:

o Testépolas szokdasai

» Az 5ltozkodés szokasai

¢ A tiplalkozas szokasai

* A mozgés, testedzés szokdsai

o Az alvés, pihenés, szokasai

» A betegségmegel0zés, egészségmegobrzés szokésai

Az érzelmi, erkélcsi és kdzisségi nevelés szokdsai:

A szokasrendszer kialakitdsa sordn a fontosnak tartjuk a feln6ttek viselkedés mintajat,
peldamutatisat, verbalis és nonverbalis kifejezések alkalmazasat.

(hangsuly, hangerd, hanglejtés, finom mozdulatok, gesztusok, mimika hasznalata.

* Akulturélt, udvarias viselkedés szabilyai és szokésai: a tisztelet, a figyelmesség, az
egyiittmitk6dés, egytittérzés kifejezései, a segitségnyiijts, bocsanat kérés szokasai, a
konfliktusok megoldésénak, a kompromisszumok kotésének kifejezései.

» A gyermeki kapcsolattartds szabilyai és szokasai: a kommunikécié kifejezése, a
kapcsolatfelvétel, koszonés, megszdlitss, kulturalt beszélgetés kifejezései.

A jaték tevékenység szokdsai, szabdlyai

» A jatékok rendeltetésszerii hasznélatanak szabalyai

= A jatékok helyének, idejének szokésai

* A jaték kodzbeni kulturalt viselkedés, tarsas kapcsolatok szokésai

« A jatékrakas szokasai

A munkajellegii tevékenységek szok:sai, szabdlyai:
» A munkaeszkozok hasznélatdnak szabalyai
» A munkavégzés idejének, helyének, tevékenységeinek szokasai
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« A munkafajtdk sajitossdgainak megfelel6 szokasok (Snkiszolgald tevékenység, naposi

és felel6si munka, egyéb megbiztatdsok
A tanulssi tevékenységek szokdsai, szabdilyai

» A tanulishoz hasznalt eszkdzokkel valé helyes bandsméd szabalyainak
megismertetése, elfogadtatasa.

e A tanulasi tevékenységek sajatossdgainak megfeleld szokasok kialakitdsa.

¢ A tanulasi tevékenységek kommunikdcids szok4sai. A verbalis és nonverbalis
kifejezések megismertetése, hasznélata.

Eddig elért eredmények, tevékenységek a Kamaraerdei Ovodsiban a
szokas €s szabailyrendszer tudatos, tervszeri kialakitisa, betartisa
jegyében:

v' Kioszonés, elkdszonés $szténzése — minden csoportszoba bejaratanal kihelyeztiink
egy ..Legyen szép napod!” képes motivacids tablat, melyen a gyermekek tetszés
szerint kivélaszthatjak, hogy hogyan szeretnének kdszonni, elkdszonni, tidvozslni
tarsaikat, a feln6tteket — széban, Sleléssel, integetve ...

v' Erészak Mentes/Egyiittmikédé Kommunikicié — szikséglet és érzelem kartyadk

haszndlata — melynek célja hogy, a gyermekek (és a felnéttek) nagyobb egyiittérzéssel

¢s vilagosabban (kevesebb félreértéssel) tudjanak kommunikélni egymassal

NyugiOvi program — az 6vodai bantalmazas megel6zésére

Boldogsagdra program — a felnéttek és a gyermekek lelki j6l1étével foglalkozo

program, amely a sziil6k bevondsdara is lehet6séget nyajt

Allatbarit Ovoda program — az sllatok védelmére, felelds tartisara nevelés

Zild Ovoda program — a masodik pélyazat benyujtdsa is sikeresen megtortént

Az 6voda sajit dllatinak, Pétyinek a mindennapos gondozisa

Képes szabdlytibla kihelyezése a csoportszobakban - a legfontosabb szabalyok

rogzitése (helyes — helytelen) képi formaban

RN

A SENENEN

A Kornyezeti munkakiziosség 2023/2024 nevelési évre tervezett tevékenységei:

1. Sziiret a Rékusfalvy birtokon
A gyermekeknek alkalmuk nyilik kiprébalni a sz616sziiret alapvetd
tevékenységeit, a hasznalati eszkdzoket - sz616szedés, szemezés, szolédaralas, préselés,
must kdstoldsa.
A sz0616sziiretr6] ma mér kevés gyereknek van élménye, ezért jO lehetéség a szél6sziiretelés
¢lmenyének biztositasa valdsdgos koriilmények kozstt.
A természetes kdrnyezetben megval6sulé program az ¢vodaskori gyermekek természet
kozeli szemléletét formélja, megalapozza a természettudatos viselkedést, magatartést,
Szabilyok, amelyeket be kell tartani:
A buszon vald biztonsadgos utazas szabilyai.
Maradjanak a csoportjukkal és figyeljenek a felnéttekre.
Ugy szedjék a sz6l6t, hogy k8zben vigydzzanak a névényekre, védjék az €16 kbrnyezetet,
ne rongaljdk azt.
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Rendeltetésszeriien és biztonsigosan hasznaljak a sziiretelési eszkdzoket (oll6, prés)
Idépont: 2023. oktéber 3.
Felelds: K&szegi Szilvia, 6vodapedagogusok,
Helyszin: Etyek — Rékusfalvy sz616birtok
Partnerek: gyermekek, dolgozék

2. Allatok vilagnapja
A Fert6 Hansag Nemzeti Park kérnyezeti nevelési szakreferensei — Goda Istvan, Mészéros
Krisztina, Vimosiné Horvath Andrea — bemutat6t, jatékos és interaktiv foglalkozast
tartanak a gyermekek szdmara az Allatok vilignapja jegyében
Szabdlyok, amelyeket be kell tartani:
v" A gyermekeknek is tudniuk kell, hogy az 4llatok is éreznek és nem szabad
fajdalmat okozni nekik.
v’ Ismerjék meg, sajétitsdk el és gyakoroljik az allatokkal valé helyes banasmod és a
felelds allattartds szabalyait!
Idépont: 2023. oktéber 4.
Felelés: KOszegi Szilvia, 6vodapedag6gusok, a Ferté Hansig Nemzeti Park kornyezeti
nevelési szakreferensei
Helyszin: A Kamaraerdei Ovoda
Partnerek: gyermekek, dolgozék

3. Papirgyiljtés
Az ovisok a csalddjukkal egyiitt gyijtik, kotegelve hozzak a papirt a papirgytlijtési napokon
az ovoda parkol6jaban elhelyezett konténerbe.
Versenyeznek a csalddok és az 6vodai korcsoportok.
Milyen szabalyokat kell betartani a papir szelektiv gytijtésében:
v" A papir csak tiszta lehet! Zsiros, koszos nem.
v’ A dobozokat mindig ki kell lapitani, hogy kisebb helyet foglaljanak. Ugyantigy mint a
mianyag palackoknal, itt is helyet és energiat spérolunk.
v’ Tisztitsuk meg a papirhulladékot a mésfajta anyagoktol, mint pl. a félia, fémkapocs,
ragasztoszalag.
Idépont: 2023. oktédber 5 - 11
Felelds: Koszegi Szilvia, 6vodapedagégusok, gondnok
Helyszin: A Kamaraerdei Ovoda
Partnerek: gyermekek, dolgozok

4. Siin-6ra — bemutaté
A gyerekek az életkoruknak megfelel szinten (képek, kérdések segitségével) tanulhatnak a
hazankban is honos keleti siindk életmddjarél, taplélkozdsarol, szokasairdl.
Kdzelebbrdl megismerkedhettek egy afrikai fehérhast torpestinnel, és lehetéséget kapnak az
allat megsimogatdsdra is.
Szabilyok, amelyeket be kell tartani:
v" Nem szabad ijesztgetni, ha fél vagy felbosszantjak, akkor labdavs gombdlysdik,
puffogni kezd és égnek mereszti az dsszes 1étezd tiiskéjét.
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v’ A siin laktézérzékeny, ezért tejet semmiképpen ne adjunk neki!
v Csak kesztyiiben és Svatosan szabad megfogni!

Idépont: 2023, oktober 26

Felelds: Készegi Szilvia, 6vodapedagogusok,

Helyszin: A Kamaraerdei Ovoda

Partnerek: gyermekek, dolgozék

5. Ballago-fa iiltetés
A szennyez6 és éllatokra is veszélyes lufieregetés helyett, 2020 6ta fa iiltetésével
bicsuznak az 6vodatd! a nagy- és Gridscsoportos gyermekek. Osszel kozosen eliiltetik a fit,
a bucsiizé napjén pedig a fa 4gaira aggatjdk az 6vodai jeliiket.
A faiiltetés egy nagyon nemes cselekedet, amit viszont csak megfeleld szabalyok
betartdsdval lehet és érdemes végezni.
Szabilyok, amelyeket be kell betartani:
v Olyan fat valasszunk, ami helyi jelleghez igazodik, nem invaziv.
v" Kérjiik ki a szakért6k véleményét. (Pl. fékertész)
v Az Gsz kozepétdl tavasz kozepéig ajanlott az elénevelt fik, csemeték kiiiltetése a
végleges helyiikre. (mi §sszel {iltetjiik)
v" Gondoskodjunk a fak utégondozésardl
Iddpont: 2023. november
Felelds: Koszegi Szilvia, nagy- és ériascsoportos 6vodapedagdgusok,
Helyszin: A Hossziréti patak partja
Partnerek: Fokertész, BTG emberei, gondnok, dolgozok

6. Téli maddretetés, madarvédelem
Folyamatos maddretetés és ,,mad4rkalacs”készités a téli sziinet el6tt
A madéretetés sordn egyszerre gazdagodhatunk a madirmegfigyelés 6rémével, valamint
segithetiink a madaraknak, hogy kénnyedén atvészeljék a telet.
Szabilyok, amelyeket be kell betartani:
v A téli madéretetési id6szak nagyjabél november végétsl, marcius végéig tart.
v A koltési id6szakban, a fiokak kikelése utan ne helyezziink mér ki madareleséget,
mivel a fiokak nem tudjdk megemészteni a magokat, és ez a pusztuldsukat okozza!
v" Napraforgémaggal toltsiik fel a madaretetét
v Arig6k és a meggyvagok szeretnek a talajon keresgélni, szamukra,
almagerezdeket, almacsutkakat is szorhatunk a foldre, az alma egy részét a cserjék
dgaira is szirhatjuk.
v" Ha névényeket illtetiink, részesitsiik elényben az olyan cserjéket és fakat, amelyek
termése €lelemmel latja el a kertbe litogaté madérfajokat.
Idépont: 2023. november eleje — 2024. 4prilis eleje
Felelbs: csoportos 6vonék
Helyszin: Kamaraerdei Ovoda felsé kert, alsé jatszoudvar
Partnerek: gyerekek, sziil6k
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7. Latogatds MiniPoliszba
Itt a nagy- és 6ridscsoportos gyermekek jatszva ismerkedhet meg a szdmukra elérhetetlen
»felnéttes” dolgokkal. A helyszineken a gyermekek egy teljes mértékben a méreteikre
szabott, felépitett virosban egy id6re belebdjhatnak a felndttek bérébe. Kiprobalhatjak
magukat a nagyok ahitott vilagéban. Igy lehet beléliik bolti elads, pénztiros, postas,
darukezel®, bankos, virdgarus, autoszereld, de akar vilagsztarként is bizonyithatjak
kreativitasukat. Az alkalmi ,,varoslakék™ szakavatott segitdk kalauzolasival
megtanulhatjak, mi a teendd, ha tiizet észlelnek, hogyan kell tankolni, miképp kell
kozlekedni és szelektiven gyiijteni a hulladékot, vagy épp azt, hogyan vésaroljanak egyediil.
Szabdlyok, amelyeket be kell betartani:

v
v
v

A tisztasag és a rend megtartésa!
A kiallitas latogatasa csak a Hazirend betartasaval térténhet!
A boxokban clhelyezett targyakat a latogatok csak rendeltetésnek megfeleléen
hasznalhatjdk.
A boxokban elhelyezett tirgyakat szétszedni, rongélni szigortian TILOS!
A szabilyok be nem tartdsa, valamint a nem elfogadhat6 magatarts — durvasag,
verekedés — szdndékos veszélyeztetés -, tovabba azok a gyermekek, akik zavarjak,
vagy veszélyeztetik a tobbieket, illetve nem rendeltetésszeriien hasznalat, a
kiéllitasrol valé kizarast vonja maga utén.

Idépont: 2024, januar 26

Felelés: csoportos 6vondk

Helyszin: MiniPolisz 1061 Budapest, Kirly utca 8-10. 1. e.

Partnerek: gyerekek, animatorok

8. Ujrahasznositas vilignapja — Barkdesolds az Apukikkal
Balesetvédelem - Szabalyok, amelyeket be kell tartani:

v A gyermekekke] ismertetjiik az egészségiik és a testi épségiik védelmére
vonatkozé eldirasokat,

v A gyermekeknek elmondjuk és bemutatjuk a foglalkozasokkal egyiitt jaré
veszélyforrasokat.

v A véd6-6vo elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfelelden ismertetjiik.

v' Az 6voda hézirendjében meg vannak hatérozva azok a védd, 6vé elbirdsok,
amelyeket a gyermekeknek az 6vodéban val6 tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

Idépont: 2024. mércius 18 és 19
Felelés: K6szegi Szilvia, 6vodapedagogusok,

H

elyszin: A Kamaraerdei Ovoda kozlekeds folyosé

Partnerek: gyermekek, apukdk, dolgozok

9. Kirdndulds a Kresz Géza Mentémizeumba
A mizeum altal 6rzdtt kincsek kronologikus sorrendben, egykori rendeltetésiiknek
megfelel6 csoportositisban tekinthetéek meg.
A gyermekek megismerhetik a magyarorszigi elsdsegélynyujtas és mentés maltjat a
borbélysebészek tevékenységétol.
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Bepillantést nyerhetnek a rohamkocsi sikertorténetébe, megtekinthetik az elsé rohamkocsi-
szolgélat felszereléseit, eszkdzeit,
A gytijteményben lathatéak kiilénbz6 orvosi és mentéstechnikai felszerelések, egyenruhak
¢s kiilénbozo rendeltetésti mentSgépjarmiivek.
Részletesen megismerhetik a mentéjarmiivek torténetét, a lovas kocsikt6] egészen a modern
mentdautokig,
A vetit6teremben a mai és a korabeli menték izgalmas életét bemutat filmosszeallitdsok
peregnek.
A miizeumi latnivalok igazi kiilonlegessége a Pincekérhéz A kidllitas eredeti helyszinen,
az egykori helyiségeket korabeli felszerelésekkel berendezve, miitérészleggel mutatja be a
Pincekérhaz vilagat.
Szabdlyok, amelyeket be kell betartani:
v' A Kkidllitott targyak ne szabad megérinteni, megfogni, mert azok dllaga mar egy
érintéstdl is sériilhet.
v" Héton semmilyen méretii tiska nem viselhetd, a kis méretti hatitaskakat csak elsl
viselve vagy kézben lehet bevinni.
v" Kabit kizér6lag felvéve és szdraz allapotban viselhetd a kiallitterekben. Vallon
atvetve semmilyen ruhazat nem vihetd be.
v A kiallitéterekben nem szabad a t&bbi latogatét hangos beszéddel zavarni
Idépont: 2024, marcius 22.
Felelds: Koszegi Szilvia, nagy- és éridscsoportos 6vondk
Helyszin: Kresz Géza Mentémazeum, Budapest, Marké u. 22, 1055
Partnerek: gyerekek

10. A Szomjoltésdg kitogatdsa az 6voddban

A Szomjoltésag csapata sokszinli programjaival, jatékaival, és babelGadasaival hozza
kdzelebb a tiizoltok kiilonleges életét.
Cél a gyermekek fejlettségének megfeleld t4jékoztatas, figyelemfelkeltés, az dvatossagra
intés, nem pedig az elriasztds, vagy a tiltas!
A téma jellegzetességei miatt kiilondsen alkalmas az 6nfegyelem, a szabdlytudat
alakitdsara, a helyes szokasok kialakul4sanak, az élet és a ksrnyezet védelmét szolgélo
magatartadsmintak megalapozaséra.
A szervezett programok t6bb helyszinen zajlanak egy id8ben, pontos iitemterv szerint,
ahol a gyermekek és pedagdgusok is igazi tlizoltéknak érezhetik magukat.
Valédi langok oltdsdval mutatjak meg, hogyan kell helyesen hasznalni a kézi
tiizoltékésziiléket. Megtanitjak azt is, mit kell tenni egy gyermeknek, ha tiizet észlel.
Szabilyok, amelyeket be kell betartani:

v A legfontosabb tiizmegel6zési szabalyok megismerése

v Egb épiiletbe bemenni, visszamenni — tizolt6i képzettség és eszkozok nélkiil —

életveszélyes!
v Eszlelt tiiz esetén a gyermekek feladata kizarélag a felnSttek riasztasa és a
segitségkérés!

v’ Sajat ruhazat meggyullad4sa esetén nem szabad szaladni, hanem az égb
ruhadarabot kell ledobni és eloltani. Ha ez nem sikeriil egy-két pillanat alatt, akkor



A Kamaraerdei Ovoda Kormyezeti munkakézdsségének Eves munkaterve a 2023/2024 nevelési évre

segitségért kell kiabalni, az égé ruhazatot vizzel, vagy a talajra fekiidve és
hemperegve el kell oltani!

Idépont: 2024. aprilis 19,

Felelés: Kdszegi Szilvia, csoportos 6von6k

Helyszin: a Kamaraerdei Ovoda épiilete &s jatszéudvara

Partnerek: gyerekek, tlizolték

11.,, ZOLD - ESZ” vetélked
A teljes nevelési év alatt elsajatitott és gyakorolt szokas és szabalyrendszer tudatos
hasznalata a véltozatos mozgasos és jatékos feladatok sorén.
Idépont: 2024. 4prilis
Felelds: Koszegi Szilvia, 6vodapedagdgusok
Helyszin: A Kamaraerdei Ovoda fels6-és als6 kertje
Partnerek: gyermekek, dolgozék

12. Féldmentés — Bogdrhaton el6adis a Fild napja alkalmabél
Az 8ko-¢érzékenyité mesék sorozat részeként az eldadas meseszeriien mutatja be, hogyan
ébred a természet tavasszal, milyen rovarokkal taldlkozhatunk, hogyan élik
mindennapjaikat. A bemutat$ interaktiv, éiménypedagégiai és fejlesztd pedagégiai alapon
nyugvo jatékos foglalkozas egyben.
Szabdlyok, amelyeket be kell betartani:
v" Figyelemmel kisémi az eldadast
v Aktivan, de fegyelmezetten részt venni az interaktiv, jatékos feladatokban
v' Az é16 rovarok (engedély esetén) Gvatos megérintése, megfogdsa
v A hatlabu élélények (bogarak, lepkék, rovarok) megévasa, amelyek
nélkiilézhetetlenek az Skoszisztémaban.
Idépont: 2023, 4prilis 22.
Felelés: Kdszegi Szilvia, 6vodapedagbgusok
Helyszin: Kamaraerdei Ovoda

13. Fold napja — Viragiiltetés Anyukdkkal
Szabalyok, amelyeket be kell betartani:
v' Az utcén val¢ tiltetés kozben az anyukaktol elszaladni, az tttestre lelépni nem
szabad, mert baleset- és életveszélyes!
v" A mésok altal iiltetett n6vényekre vigyazni kell, azokban kart tenni nem szabad!
v A kerti, ill. az iiltetéshez hasznalt szerszamokat rendeltetésszeriien és
biztonsagosan kell haszndlni!
v" A ndvényeket liltetés utdn is gondozni, apolni kell! (5ntdzés, gazolas, elszaradt
virdgok, novényi részek eltivolitdsa)
Idépont: 2023. aprilis 22.
Felelés: K6szegi Szilvia, 6vodapedagdgusok
Helyszin: Kamaraerdei Ovoda
Partnerek: Gyermekek, anyukak



A Kamaraerdei Ovoda Kdmyezeti munkakdzosségének Eves munkaterve a 2023/2024 nevelési évre

14. Buszos kirdndulds a Nadasdlad4nyi kastélyba
Elet a kastélyban: az 6vodas korosztaly jatékos formaban ismerheti meg a Nadasdy
csaldd mindennapi €letét, a grofok és a grofnek 6li6zkodését, csaladtagjait. E16
mizeumként jarhatjak végig a kastély termeit, bepillantést nyerhetnek a korabeli tarsasagi
életbe, kultirdba, szokdsokba. Téarsuk a séta sordn végig egy vadkacsa lesz, az 6
segitségével a kastély tobbi allatét is felfedezhetik.
Szabalyok, amelyeket be kell betartani:

v A ruhatdr hasznalata ktelezé miitargyvédelmi okokbdl. Nem vihetd be a
kiallitotérbe, csomag, héton viselt hatizsék és hatitdska — mérett6] figgetleniil —,
valamint esernyd, esbkabdt és levetett kabat.

v' AKkidllitbtérben tilos az ablakparkdnyra feliilni, tovabbé a 1épcsét rendeltetésétsl
eltéréen hasznalni.

v" Hangos beszélgetéssel nem szabad zavarni a t8bbi latogatét.

v" A kastélykertben talalhaté toban fiirdeni, horgdszni tilos!

v" A kastélykert szobraira, miitargyaira felmészni tilos!

Iddpent: 2023. aprilis 26.

Felelds: Ko6szegi Szilvia, dvodapedagbgusok
Helyszin: Nadasdladany, Kastélypark 1.
Partnerek: gyermekek, dolgozok,

15. Challenge Day - Kihivis napja -
Az egeszséges €letmod €s ezen belill a rendszeres sportolas olyan aktivitasrendszer, mely
szervezetiink sziikségleteinek optimalis kielégitését, miikodését segiti és biztositja.
A nap 16 célja, hogy kedvet teremtsen a mozgashoz és az egészséges életmédhoz.
Ovodénkban mar évek ota hagyomény minden év méjusaban a Kihivas napi
sporttevékenységek megrendezése, a programon valé aktiv részvétel. A 2023/2024
nevelési évben az anyukdkat is meginvitaljuk a kdzds megmozdulasra.
A programot bemelegitéssel, zenés torndval kezdjiik, majd az 6vodai jatszokert t5bb
pontjan valtozatos jaték-,és sporteszkozok kiprobaldsaval folytatjuk —
ugroiskoldzés,zsdkban ugralas, trambulinozas, hullahoppozas, akaddlykeriilés,
mdszokazas, ridmaszés, mocsarjaras és egyéb nagymozgasos tevékenységek.
Szabalyok, amelyeket be kell tartani:
v A sporttevékenység elbtt bemelegité mozgds végzése.
v' A kihivas” teljesitése — egyénenként legalébb 15 perc folyamatos mozgés végzése
v A viltozatos sport- és jatékeszk6zok szabalyos &s biztonsagos hasznalata
Idépont: 2023. majus 24.
Felelés: Kdszegi Szilvia, 6vodapedagogusok
Helyszin: Kamaraerdei Ovoda udvara
Partnerek: gyermekek, dolgozdk, anyukak

A projektek sordn alkalmazott médszerek:
s eléadas,

¢ bemutatas,
+ Onallo megfigyelések,
» Dbabozis,



A Kamaraerdei Ovoda Kéryezeti munkakdzosségének Eves munkaterve a 2023/2024 nevelési évre

o mesélés,

elbeszélés,

magyarazat,

beszélgetés,

feladatlappal végzett tevékenységek,
gyakorlati munkak, kisérletek,
* csoportmunka,

o jaték,

» tarsasjaték,

e szitudcids jatek,

o szerepjaték,

» didaktikus jaték,

o {tletelés,

= szemléltetés,

« gvakorlés,

» differencialas,

» gondolkodtatas,

+ témdhoz kapcsol6dé szinezdk,
e értékelés,

¢ hibajavitas,

s dicséret,

Budaotrs, 2023. szeptember 27, Diricziné Nagy Ildiké

munkakdzdsség vezetd



Ovodapszicholégus munkaterv 2023,/2024-es nevelési év
Pszicholégus: Kis Judit

Elldtott 6voddk : Csicsergé Ovoda ( 6 csoport)
Rézsa utcai tagévoda (2 épiilet 7 csoport)
Kamaraerdei Ovoda (4 csoport)

Konzultdcié idépontja: 6vodanként hetente délel6tt, alkalmanként délutan
(rugalmas id6kezelés)

Az 6vodapszicholdgia céljait, az 6vodapszicholégus feladatat a 2011. évi CXC. Térvény a nemzeti
koznevelésrdl, a 20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet
szabalyozza. Az 6vodapszicholégus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi- és a
személyiségi jogokrdl sz616 torvények szellemében, az énkéntesség elvének betartas4val, a
Pszicholégusok Szakmai Etikai kédexének vonatkoz6 szabélyaival 6sszehangoltan védi,

Az 6vodapszicholégus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:
O Gyermek
0 Sziil6

0 Ovodapedagégus

Egész évre vonatkozdéan:

® Részképesség zavarok, beilleszkedési nehézségek feltirisa, elemzése, javaslattétel a
megoldésra (hospitdlds, mentalhigiénés vizsgilatok, egyéni beszélgetések, az érintett
pedagdgusokkal, sziil6kkel valé konzultacié)*

o Tanitdsi, nevelési nehézségek elemzése, a megoldis segitése (hospitalds, egyéni
beszélgetés)

® Felmerilt kbzosségi problémdkban val6 segitségnyijtis (hospitslds, egyéni
beszélgetések, sziil6i értekezlet, csoportos foglalkozasok)

e Egyéni problémédkban valé pszicholégiai timasznyiijtis (konzulticié sziil6kkel,
pedagdgusokkal, gyerekekkel)

® Pszichés tiinetek okainak feltirasa, tanicsadés, esetenként javaslattétel szakiranyu
vizsgalatokra, terapiira

e Kapcsolattartas segitd szervezetekkel és személyekkel az 6vodan kfviil és beliil.

® Pszicholdgiai ismeretterjesztés (el6adasok, sziili- és nevelsi értekezletek), szildi
férum meghatérozott témdk megbeszélése kéthavi rendszerességgel***

¢ A szakmai fejlédéshez sziikséges tevékenységek végzése (szakképzés, szakmai
tovabbképzések, modszerspecifikus képzések, forumok, szakirodalom beszerzése és
olvasasa)

e Részvétel a Pedagégia Szakszolgilat 6voda-, iskolapszicholégus koordinatora Altal
szervezett szakmai feladatokban



A tovdbbiak pedig az adott id6szakra vonatkozéan:

Augusztus
e munkaterv megbeszélés
egyeztetés az intézményben dolgozé szakemberekkel a munkaterv részieteiré!
igény szerint pszicholdgiai jelleg(i sziir6vizsgalatok el6készitése
Pszicholégiai ellatashoz sziikséges helyek kialakitasa, rendezése
ovodankénti munkabeosztis megszervezése
dokumentacié megnyitasa.

Szeptember - oktober

e Az oOvodapszicholégus 4altal ellatott intézményekben egyeztetés az éves
tevékenységek tervezésérdl.
az Ujonnan érkez6 gyerekek beszoktatasénak segitése
pszicholégiai jellegli sziir6vizsgalatok elvégzése, értékelése*
igény esetén sziil6i értekezleteken valé részvétel
Hospitalasok, konzulticiés alkalmak, foglalkozdsok elinditisa, az intézmény
pszicholégiai ellatisdnak megkezdése az intézmény igényeinek megfelel8en.
Sziil6k tajékoztatdsa irott formdban (falitijsag, honlap) az 6vodapszicholégus
intézményi jelenlétérdl, tevékenységérsl, elérhet6ségérsl, valamint arrél, hogy az
intézménypszicholégus a nevelési év sordn felkérésre csoportldtogatisokon vehet
részt.

November - december
® konzultacié az 6vodai szakemberekkel az 6vodai problémakrdl, 1épések tervezése
® (vodai csoportok latogatdsa, megfigyelések végzése
e sziil6i forum, konzulticiék szervezése és lebonyolitisa
® igény szerint burn out kérdéiv felvétele az 6voddkban, 6vodapedagégusok kérében

Janudr - februdr
e szilkség esetén iskolaérettségi kiegészit6 tesztek felvétele (értelmi képességek,
figyelem, grafomotoros készség, stb.), az érintett gyermekek szakellatisba térténé
irdnyftasanak el6készitése*

Mdrcius - dprilis
e igény szerint iskolael6készitd csoport el6készitése és inditisa** vagy szocializaciés
csoport el8készitése és inditdsa**
e sziilgi férum tartisa

Mdjus - jiinius
® éves beszamolé készitése
® igény szerint sziil6i értekezleten a nyari id6szak el6készitéseként ismeretterjesztés a
csaladdal to1tott nydri sziinet fontossagarol és gyakorlati lehet8ségeirsl

A fenti feladatokat az 6vodak aktualis élethelyzetének megfeleléen siilyozandék.
A feltiintetett igényelhetd lehetdségeket kérjiik, hogy az 6vodak legalabb egy hénappal elre
jelezzék, hogy be lehessen illeszteni a munkarendbe.
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A csillagok a kapcsoldéds feladatokhoz feltétlen sziikséges, alapvets eszkiiz-, helyigényt jelilik
Azok hidnydban az adott foglalkozdsok nem tudnak megvaldsuini,

* Kisméret(i helység, amely a sziirések, vizsgalatok elvégzésére ad lehetSséget, a gyerekek
életkordnak megfelel6 berendezéssel, asztallal, székkel. (tiikér esetén eltakardsra alkalmas
eszkozzel) Lehet8ség szerint vizsgélatra alkalmas jatékokkal. (pl. baba-haz figurakkal, bab,
tarsas jatékok)

Egyeztetve a pedagégiai munkat segitd kollégakkal, valamint az 6vodapedag6gusokkal, a
szlirések elvégzése a gyerekek életkorabél adoddan a délelstti iddszakban lehetséges.

** Kozepes méreti helység, amely a rendszeres csoport-foglalkozisok megtartisira
alkalmas. A gyerekek életkoranak megfelelé berendezéssel, asztallal, székkel (minimum 8
db.), 6-8 gyermek kor- és dramajatékainak teret nydjté mozgastérrel, sz6nyeggel. Tiikor
esetén eltakarasra alkalmas eszkozzel. (A tornatermek méretiikb8l és berendezésiikbél
addéddan alkalmatlanok erre a célra.)

Egyeztetve a pedagogiai munkat segit6 kollégakkal, valamint az évodapedagégusokkal, a
csoportfoglalkozasok megtartdsa a gyerekek életkorabél adédéan a délel6tti idGszakban
lehetséges.

*** Nagyméretii helység, amely a rendszeresen megtartando sziiléi férumok megtartisira
alkalmas. Célszer(i lenne projektor haszndlata az adott témak feldolgozisshoz,
szemléltetéséhez, FLIPCHART

Tevékenység Célcsoport Eszkiz, Kapcsolatrendsze Hatdridé
eljaras r
Részképességsz(iré
s segitése igény 5. éietéviiket betilté Valtozd Gvodapedagégusok Folyamatos
szerint dvodas gyerekek Sziil6k

a
20/2012.{vi:31.)
EMMI rendelet 132

§ (4) a) alapjén
Vizsgalat
beilleszkedési,
magatartisi Gyermekek Egyéni Ovodapedagégus, Folyamatos
nehézségek vizsgalat, sziilok
feltirasa elemzés megfigyelés,
céljabol diagnosztik
a
Konzulticié Ovodapedagéguso Ovodapedag6gusok  Folyamatos
k
Személyes Folyamatos
konzultacid Szil6k Sziil6k
Online
konzultacié Sziilék Sziildk Folyamatos
Tanécsadas Ovodapedagégus Ovodapedagégusok  Folyamatos
Tanacsadas Szildk Sziilék Folyamatos
Hospitalas Gyermekek Megfigyelés Ovodapedagégusok  Folyamatos

Sziil6k



Igény szerint

Ertekezlet Nevelétestiilet, Ovodapedagégusok az évodak
Sziilgi értekezlet Sziil6k éves
munkaterve
alapjan
Kapcsolattartas a
Pest megyei Gyermekek Szupervizid Ovoda-iskola Havonta
Pedagégiai pszicholégus hiromszor
Szakszolgalattal Koordinator

1. Részképesség sziirés:

a 20/2012.(VIIl:31.) EMMI rendelet 132 § (4) a) alapjan az 5. életéviiket betolts
gyermekek sziirésére &sszehangolt tevékenység az intézményben dolgozé segits
szakemberekkel. A sz(irés eredményét kiovetSen az ellatds, a tovabbi sziikséges
vizsgalatok a Szakszolgalat hatiskérébe tartoznak.

2. Vizsgdilatok:

Kezdeményezheti az 6vodapedagbgus és sziil§ is (minden esetben sziikséges a sziil§
beleegyez8 nyilatkozata). Beilleszkedési, magatartdsi nehézségek pszicholdgiai
elemzése, a probléma feltardsa, javaslattétel a lehetséges megoldasra.

3. Konzultécié évodapedagégussal :

Beszélgetés a gyermekekkel kapcsolatos aktudlis problémahelyzetrél, fejlédésiikrél, a
csoportban zajlé dinamikardl.

4. Konzulticié sziilékkel] :

Egyéni beszélgetés gyermekiik viselkedésével, fejlédésével kapcsolatosan, problémafelvetés,
javaslattétel a probléma megoldasira.

5. Hospitdlds;

Gyermekmegfigyelés csoportban, tirsas koézegben. Kapcsolodds, tevékenység-rendszer,
viselkedés, csoportdinamika feltirasa céljabél.

6. Nevelétestiileti értekezlet :

Igény szerint értekezleteken valé aktiv részvétel, pedagégiai-pszicholégiai témak
feldolgozdsa, esetmegbeszélés, mas szakemberek bevondsaval is.

7. Sziildi Ertekezlet :



Igény szerint értekezleten valé megjelenés, felkérésre az 6vodapedagdgusok altal felvetett
témékban férumok tartdsa, a csoport életét érintd kérdésekkel kapcsolatosan.

Budadrs, 2023. augusztus 31.

Kis Judit
pedagégiai szakpszichologus



Fejlesztopedagégus Munkaterv
2023/2024-es Nevelési év

A 2023/24-es Nevelési évben 32 tankételes kor gyermek felmérése tortént meg
szeptember hénapban a DPT vizulis képességmér6 teszttel. Logopédus
kolléganém a gyermekek nyelvi fejlettségét és beszéd hibait vizsgalta. A két
teriilet / vizuélis és az auditiv/ fejlettség mutatott rd arra, hogy mely
gyermekeknél latunk korukhoz képest elmaradést. A fejleszt6 csoportokat ezen
teszteredmények alapjan allitottuk dssze.

A fejlesztési terlileteknek megfelelden irtam meg a fejlesztési terveket, melyek
elosegitik a gyermekek részképességének és mozgasanak a fejlodését.

A részképesség fejlesztésre jard gyermekek részt vehetnek:

- Komplex fejlesztésen: Altalanos tajékozottsag, vizualis és auditiv
percepcid ¢s figyelem, téri orientacid, kommunikécid, vizuomotoros
koordindcid, gondolkodas, szimfogalom.

A Részképesség fejlesztés dltalaban 2 s csoportokban zajlik.

A csoportok dsszedllitdsdnak szempontjai a gyermekek fejlettségi szintje, és a
fejlesztendé teriiletek azonossaga, illetve az, hogy a gyermekek tudjanak egyiitt
haladni az éra anyagaval, ne zavarjak egymaést.

A fejleszt6foglalkozésok oktébertd] kezd6dnek kiscsoportos formaban zajlanak.

A gyermekek mozgésfejlettségét is felmérem, az erre hasznalatos feladatsorral,
melyek az elemi €s utanzé mozgésok, egyensilyérzék, finommotorika feladatait
tartalmazzak.

A Mozgisfejlesztés szintén kiscsoportos formdban realizalddik, / altaldban 8 6/
mely éves terv szerint halad. A fejlesztési teriiletek kiilonbdz6 analdg feladatai
adjak a valtozatossag lehetdségét. Illetve a mozgasfejlettség szintje, és a
gyermekek korcsoportja mutatja meg azt, hogy mely tertiletek és feladatok
kdvessék egymast.

Ez a kiscsoportos foglalkoztatasi forma nagyon hatékony segitség a
mozgasukban elmaradést mutato, illetve az egyéni segitséget vagy differencialt
banasmodot igénylé gyermekek szamadra.



Mar 2 el6z6 nevelési évben ,,A mozgas felfedezése gyermekkorban” cimii
konyv alapjan 8sszedllitott éves Mozgasfejlesztd terv alapjan tartom az
Mozgasfejleszt6 orakat.

Az els6 kotet a mozgaskoncepciok megismeréséhez nytjt segitséget 175
mozgasos jatékkal, mig a masodik kétet az alapvetd mozgaskészségek
gyakorlatait tartalmazza.

Az el6z6 2 éves tapasztalatom az, hogy a korszert és jatékos feladatok nagyobb
differencialasi lehetéséget és még tobb vidam jatékot biztositanak a gyermekek
szamara. llletve a rengeteg feladatotlet izgalmassa és valtozatossa tette az 6rak
hangulatat, €s hatékonyan fejlesztette a gyermekek mozgéaskészségét.

Az idei év rendhagy6 a mozgésfejlesztés tekintetében, melynek oka az, hogy
nagyon kevés Orids csoportos gyermek maradt az 6vodankban.

Ennek ellenére 3 gyermekcsoport mozgésfejlesztése /nagycsoportosok, és 2
k6zépsd csoportosok/ valésul meg.

Mivel az drias csoportos gyermekek szdma nagyon lecsékkent, sokan mentek el
iskolaba, illetve iskolael6készitGbe, mas intézménybe, ezért a 4 megmaradt
gyermekbd] nem lehetett csoportot dsszeallitani, pléne, hogy mozgasfejlettségiik
megfelelt a koruknak.

A nagycsoportos gyermekekb6l most a fiatalabb tankételes korfiak Keriiltek be a
mozgasfejlesztésre, mivel id6sebb, 6szi-téli sziiletési tarsaik az el6z6 nevelési
évben vettek részt a mozgisfejlesztd érakon.

A kdzépsd csoportosokbdl most 2 esoport alakult, az idésebb és a fiatalabb
gyermekek kiilén csoportban tudnak iigyesedni.

Illetve 3 gyermek kap lehetéséget egyéni DSZIT fejlesztd érakra jarni.

A csoportokhoz esetenként kapcsolédhatnak még gyermekek a sajat
csoportjukbol, a mozgéasbatorsag elémozditasa céljaboél. A hirom csoport
hetente 2X vesz részt mozgasfejlesztésen. Ebben az évben 6sszesen: 27
gyermek.

2020 szeptembert6] tevékenységem kibdviilt a Dinamikus Szenzoros Integraciés
Terapia végzésével, melyet idén is folytatok. A DSZIT fejlesztésre a gyermekek
az 6vodapedagdgus és/vagy a sziil6 jelzése alapjan keriilnek be. Ezek az
eszrevételek lehetnek: a viselkedésszabalyozas nehézségei, mozgaskoordinacids
nehézségek, beszédfejlédés elmaradasa, kritikus &nértékelés, illetve a tapintdsra,
egyes mozgasokra, bizonyos latasi ingerekre, hangokra, izekre valé tal vagy
csSkkent érzékenység. A gyermekek szenzoros érintettségét az anamnézisbél,
illetve a sziil6 altal kitoltétt részletes kérddivbol tudom megéllapitani.
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A DSZIT-re jaré gyermekek hetente 1X vesznek részt a fejlesztésen, egyéni
illetve kiscsoportos foglalkoztatasi forméban. Ebben az évben 3 gyermekkel
foglalkozom:.

A hérom féle fejlesztési szintér, mely egyrészt a kognitiv képességek célzott
fejlesztése, masrészt a mozgasfejlesztés mely kiegésziil a szenzoros eszkoztarral,
¢s azoknak rendszeres hasznalataval, komplexen fejtik ki hatésukat.

Eldsegitik a tanulasi képességek fejlédését, a mozgas fejlédését, az idegrendszer
érését, melyek révén a tanulési képességek is jelentds mértékben fejlédnek.

A DSZIT fejlesztés pedig azon gyermekeknek lehet8ség a fejlédésre, akik még
nem érettek a csoportos fejlesztésre, ezaltal pedig nagy héatrannyal kellene
szembenézniiik.

Ebben az évben dsszesen: 31 gyermek vesz részt valamely, vagy akar két féle
fejlesztésen.

A tornaterem és a logopédiai szoba a tevékenységem két szintere.

Tornaterem beosztasom: Logopédia szoba beosztasom:
Hétf6: 7.30-13.00 Hétfo:
Kedd: Kedd: 7.30-13.00
Szerda: Szerda: 7.30-12.30
Csiitértok: 7.30-12.30 Csutortok: -------------
Péntek: 7.30-12.30 Péntek:
Virag Ménika
Fejlesztépedagogus
DSZIT-pedagogus
2023.09.25.



Fejlesztépedagégus Munkaterv
2023/2024-es Nevelési év

A 2023/24-es Nevelési évben 32 tankételes koril gyermek felmérése tortént meg
szeptember honapban a DPT vizualis képességméré teszttel. Logopédus
kolléganém a gyermekek nyelvi fejlettségét és beszéd hibdit vizsgalta. A két
tertilet / vizualis és az auditiv/ fejlettség mutatott ra arra, hogy mely
gyermekeknél latunk korukhoz képest elmaradast. A fejleszt6 csoportokat ezen
teszteredmények alapjan allitottuk dssze.

A fejlesztési teriileteknek megfelelben irtam meg a fejlesztési terveket, melyek
elosegitik a gyermekek részképességének és mozgasanak a fejlodését.

A részképesség fejlesztésre jard gyermekek részt vehetnek:

- Komplex fejlesztésen: Altalanos tdjékozottsag, vizudlis és auditiv
percepcioé €s figyelem, téri orientacié, kommunikacid, vizuomotoros
koordinacid, gondolkodas, szimfogalom.

A Részképesség fejlesztés dltaldban 2 f6s csoportokban zajlik.

A csoportok Gsszedllitdsanak szempontjai a gyermekek fejlettségi szintje, és a
fejlesztends teriiletek azonosséga, illetve az, hogy a gyermekek tudjanak egyiitt
haladni az éra anyagaval, ne zavarjak egymaést.

A fejleszt6foglalkozasok oktobertdl kezdédnek kiscsoportos formaban zajlanak.

A gyermekek mozgasfejlettségét is felmérem, az erre hasznélatos feladatsorral,
melyek az elemi és utdnzé mozgésok, egyensilyérzék, finommotorika feladatait
tartalmazz4k.

A Mozgésfejlesztés szintén kiscsoportos forméban realizalodik, / altalaban 8 £6/
mely éves terv szerint halad. A fejlesztési tertiletek kiilénb6z6 analog feladatai
adjak a véltozatossag lehetGségét. Illetve a mozgasfejlettség szintje, és a
gyermekek korcsoportja mutatja meg azt, hogy mely teriiletek és feladatok
kovessék egymast.

Ez a kiscsoportos foglalkoztatasi forma nagyon hatékony segitség a
mozgasukban elmaradast mutatd, illetve az egyéni segitséget vagy differencialt
banasmaodot igényld gyermekek szamadra.



Mar 2 el6z6 nevelési évben ,,A mozgas felfedezése gyermekkorban” cimii
koényv alapjan dsszedllitott éves Mozgasfejleszt6 terv alapjan tartom az
Mozgasfejleszto orakat.

Az elsé kdtet a mozgéaskoncepciok megismeréséhez nyujt segitséget 175
mozgasos jatékkal, mig a masodik kotet az alapvetd mozgaskészségek
gyakorlatait tartalmazza.

Az el6z6 2 éves tapasztalatom az, hogy a korszerd és jatékos feladatok nagyobb
differencialasi lehetdséget és még tobb vidim jatékot biztositanak a gyermekek
szamara. Illetve a rengeteg feladatétlet izgalmassd és valtozatossa tette az orak
hangulatét, és hatékonyan fejlesztette a gyermekek mozgaskészségét.

Az idei €v rendhagy6 a mozgasfejlesztés tekintetében, melynek oka az, hogy
nagyon kevés Orids csoportos gyermek maradt az évodénkban.

Ennek ellenére 3 gyermekcsoport mozgésfejlesztése /nagycsoportosok, és 2
k6z€psd csoportosok/ valosul meg,

Mivel az 6rias csoportos gyermekek szama nagyon lecsékkent, sokan mentek el
iskolaba, illetve iskolael6készitdbe, mas intézménybe, ezért a 4 megmaradt
gyermekbdl nem lehetett csoportot dsszedllitani, plane, hogy mozgasfejlettségiik
megfelelt a koruknak.

A nagycsoportos gyermekekbdl most a fiatalabb tankételes kortak keriiltek be a
mozgasfejlesztésre, mivel idsebb, 8szi-téli sziiletésii tarsaik az el6zd nevelési
évben vettek részt a mozgasfejleszt6é orakon.

A ko6z€ps6 csoportosokbol most 2 csoport alakult, az idésebb és a fiatalabb
gyermekek kiilén csoportban tudnak iigyesedni.

Illetve 3 gyermek kap lehetdséget egyéni DSZIT fejlesztd drakra jarni.

A csoportokhoz esetenként kapcsolédhatnak még gyermekek a sajat
csoportjukbol, a mozgasbatorsag eldmozditdsa céljab6l. A harom csoport
hetente 2X vesz részt mozgasfejlesztésen. Ebben az évben 6sszesen: 27
gyermek.

2020 szeptembertdl tevékenységem kibGviilt a Dinamikus Szenzoros Integracios
Terapia végzésével, melyet idén is folytatok. A DSZIT fejlesztésre a gyermekek
az 6vodapedagogus és/vagy a sziild jelzése alapjan keriilnek be. Ezek az
észrevételek lehetnek: a viselkedésszabalyozas nehézségei, mozgaskoordinacids
nehézségek, beszédfejlédés elmaradasa, kritikus Snértékelés, illetve a tapintasra,
egyes mozgésokra, bizonyos latasi ingerekre, hangokra, izekre valo tl vagy
csokkent érzékenység. A gyermekek szenzoros érintettségét az anamnézisbol,
illetve a sziilo altal kito1tott részletes kérd6ivbdl tudom megéllapitani.
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A DSZIT-re jaré gyermekek hetente 1X vesznek részt a fejlesztésen, egyéni
illetve kiscsoportos foglalkoztatési formaban. Ebben az évben 3 gyermekkel
foglalkozom.

A hérom féle fejlesztési szintér, mely egyrészt a kognitiv képességek célzott
fejlesztése, masrészt a mozgasfejlesztés mely kiegésziil a szenzoros eszkdztéarral,
¢s azoknak rendszeres hasznalatéval, komplexen fejtik ki hatasukat.

El6segitik a tanulési képességek fejlodését, a mozgas fejlédését, az idegrendszer
érését, melyek révén a tanulasi képességek is jelentds mértékben fejlédnek.

A DSZIT fejlesztés pedig azon gyermekeknek lehetfség a fejlodésre, akik még
nem érettek a csoportos fejlesztésre, ezaltal pedig nagy hatrannyal kellene
szembenézniiik.

Ebben az évben Gsszesen: 31 gyermek vesz részt valamely, vagy akar két féle
fejlesztésen.

A tornaterem €s a logopédiai szoba a tevékenységem két szintere.

Tornaterem beosztiasom: Logopédia szoba beosztasom:

Heétfo: 7.30-13.00 Hétfo:

Kedd: Kedd: 7.30-13.00

Szerda: Szerda: 7.30-12.30

Csititorték: 7.30-12.30 Cstitortok: —-----~-—---

Péntek: 7.30-12.30 Péntek:
Virag Ménika
Fejlesztopedagogus
DSZIT-pedagogus
2023.09.25.



GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2023/2024-ES NEVELESI EVRE

A gyermekvédelem szociokulturilis hattere az 6vodinkban:

Mivel az intézményiinkbe keriil6 gyerekek szocialis httere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka els6sorban a megel6zésre, a mentalhigiénés szemléletii
nevelés terjesztésére, a csaladdokkal valo egyiittmikdésre, a segitd
beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriild problémék felismerésére
koncentralédik.

Ovodéinkban a kivetkezd tipikus gyermekvédelmi problémdik meriilnek fel:

valas, kiilon €lés, ill. az ezt megel6z6 és ezutéan fellépod problémak (rossz
otthoni 1égkdr, kapcsolattartdsb6l ad6do konfliktushelyzetek)

az otthoni és az dvodai napirend, elvarasok, rutinok szakadékszerii
kiilénbozdsége, illetve a kozelitésre vald hajlanddsag teljes hidnya

tilzott elvardsok a gyermekekt6! (sokszor nem az életkoruknak megfeleld
elvarasok)

till sok kiilén foglalkozés igénylése, mely a gyermek szaméra idénként
megterheld

kevés egyiitt t6ltStt id6, rohané életméod

rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kivetkeztében a gyermek korlatok,
hatérok nélkiil n6 fel, ezéltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok
betartasat is

az elmilt évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sz{il6i attitlidot,
amikor a gyermek szinte dtveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva
a felndtteket

a gyermek fejlédésében felmeriilé problémak haritisa/eltilzasa.

Altalénos gyermekvédelmi feladatok:

A gyermekek védelméért, egészséges fejlodéséért, az Gvodai orvosi vizsgalaton vald
megjelenéséért az 6voda valamennyi dolgozéja felelds! A sziirési vizsgalatokat a
védénd, €s az orvos végzi dvodankban./ Biztositani kell a gyermekek egészséges
fejlédéséhez sziikséges biztonsdgos, esztétikus és tiszta targyi, és kdrnyezeti
feltételeket./

Meg kell tanitanunk a gyermeket az eszkodzok helyes hasznélatéra, a szabélyos
kozlekedésre és a megfelel6 viselkedésre, amellyel a balesetek elkeriilhet6k!

Jél kialakitott napi €s heti renddel biztositanunk kell a kiszamithatd, biztonsagot
nyujté feltételeket a gyermekek egészséges fejlodéséhez.

A gyermekek életében bekdvetkezett negativ illetve pozitiv véltozasokrdl az
6vodapedagogusok kotelesek tajékoztatni a gyermekvédelmi feleldst, aki a kitelez6
titoktartis mellett segitséget nyjt.

Beiskolaz4ssal kapcsolatos feladatok.

Felelds: az 6voda minden dolgozoja. Hatarid6: folyamatos



IL. Speciilis gyermekvédelem:
1) Augusztus végén, szeptember elején a kivetkezd felmérések, adatgytijtések elvégzése:

Harom illetve tobbgyermekes csaladok szama: 15 £6

Csaladban tart6san beteg gyermek szdma: 8 £

Tartosan beteg illetve fogyatékos gyermekek szama: 4 £6

Tartésan beteg, diétas: 3 f6

Csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadéval, munkavillaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-4t: 7 5

Felelés: Domokos Judit Hataridd: folyamatos (adatkarbantartds)

2) Nagy — és érids, koz€pso és kis csoportban a beszéd és részképesség zavarokkal kiizdd
gyermekek kiszlirése: 17 £6

Felel6s: Varga Katalin Logopédus Hatérid6: Szeptember
3) Rendszeres fejleszté foglalkozason vehetnek részt azok a gyerekek, akiknél ezt a
fejlesztdpedagogus és az 6vodapedagdgusok is indokoltnak 14tjdk, a sziil$ is egyetért ezzel és
felveszi a kapcsolatot az dvoda fejlesztdpedagéguséval: 31 £6.

Felelés: Virag Monika FejlesztSpedag6gus Hatérid6: Szeptember

4) Az elsb Osszevont sziili értekezleten a vezetd 6vodapedagogus téjékoztatja a sziildket,

hogy a szakemberekkel (fejlesztépedagogus, pszicholégus, logopédus, gyogy-
testneveld) mikor talalkozhatnak, és milyen problémakkal fordulhatnak hozzajuk.

5) Rendszeres gyégytorna foglalkozasokon vesznek részt azok a gyermekek, akiket a
gyogytestneveld tanév elején kiszlirt: 29 £6

Felelos: Kérodi Zsuzsanna Gyogy testneveld Hatarido: Szeptember

6) A gyermekvédelmi felel6s gondoskodik arrol, hogy a gyermekvédelmi feladatot ellaté
fontosabb intézmények cimét, telefonszamat (,,Esély” Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgalat, Nevelési Tanicsadd) a sziilk altal j6l 1athato helyen kdzzéteszi,

Felelds: Virag Monika Hat4rid6: folyamatos



7 A gyermekvédelmi felel6s figyelemmel kiséri a gyermekek védelmével kapcsolatos
jogszabalyok véltozasit. Rendszeresen részt vesz a gyermekvédelmi
tovabbképzéseken, ismereteit béviti és karbantartja. A kollégait rendszeresen
tdjékoztatja, felhivja figyelmiiket a megvaltozott jogszabalyokra.

Felelds: Virag Ménika Hatarid§: folyamatos

8) A gyermekvédelmi felel6s rendszeresen kapcsolatot tart az dvodapedagégusokkal.

A csoportos 6vonok jelzései alapjan nyilvantartisba veszi a hatranyos helyzeti, illetve
veszélyeztetett gyermekeket. Megteszi a szilkséges 1épéseket (problémafeltaras,
gyermekvédelmi tAmogatis, jelzés). Segit felvenni a kapcsolatot a gyermekek védelmét ell4td
intézményekkel. Segit a kapcsolattartasban (csalddlatogatds). Figyelemmel kiséri a gyermek
fejlodését, a megtett intézkedések hatdsat, eredményességét. Ellenorzi az 6vodaztatasi
tAmogatds jogossagat. Intézkedik az 6vodéztatasi timogatds eljuttatasarol.

Felelds: Virag Monika Hat4rid6: December

9) A kiscsoportos 6vodapedagégusok figyelemmel kisérik, hogy a csoportjukba jaro
gyermekek a kotelezd oltdst megkaptak-e és errdl az igazolast a sziil6ktol kotelesek
bekérni és ellendrizni!

Felelds: Kiscsoportos dvodapedagdgusok

Hatérid6: szeptember 15.

10)  Szeptember folyamén a gyermekvédelmi felel6s elvégzi a kovetkez6 felméréseket.

¢  QGyermekét egyediil neveld sziild: 6 f6
o Tankételes gyermekek szdma a nagy, drids és kzéps6 csoportban: 32 6
e Egyéni fejlesztést igényld gyerekek: 12 6
o DSZIT fejlesztést igénylo gyermekek: 3 {6
» Nehezen nevelhetd, vagy enyhén sériilt gyermekek: 6 &
Felel6s: Virag Monika Hataridé Szeptember

11) A tankételes gyermekek koziil kik azok akik:

¢ Vélelmezett iskolaéretlenségiik miatt tovabbi vizsgalatra a Nevelési Tan4csad6ba
utalunk.

® Az ovodapedagbgusok és a csaldd egyez6 véleménye alapjan egy év felmentést
kaphat.

Felel6s: Virdg Ménika és a nagy — és 6rids csoportos pedagdgusok

Hataridé: Januar 31.



12) A gyermekvédelmi megbizott a tudoméasara jutott informaciokat megdrzi, titkosan
kezeli, csak adott esetben, adott intézménynek adja ki. A bizalmas sziil6i
informaciokat, kozléseket pedagogiailag sziikkséges mértékben tarja a kollégak elé. A
gyermekvédelmi megbizott a név szerinti adatokat a sajat irattaraban gytijti.

Felel6s: Virag Monika Hataridd: folyamatos

13)  Munkdjérél a tanév végén irdsos sszefoglalast készit,
Felelds: Virag Monika Hataridd: Juinius

14)  Munkjjat a vezetd ovono utasitasai alapjan végzi. A gyermekvédelemmel kapcsolatos
intézkedésekr6! rendszeresen téjékoztatja az 6voda vezetdjét.

Felelds: Virag Mdnika Hatérid6: folyamatos

Virag Ménika
Gyermekvédelmi megbizott

Budaérs, 2022. 09, 25.



GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2023/2024-ES NEVELESI EVRE

A gyermekvédelem szociokulturilis hattere az 6voddankban:

Mivel az intézménylinkbe keriil6 gyerekek szocidlis hattere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka els6sorban a megel6zésre, a mentalhigiénés szemléletii
nevelés terjesztésére, a csaladokkal val6 egyiittmiikddésre, a segitd
beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriil6 problémak felismerésére
koncentralodik.

Ovodénkban a kivetkezé tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

valas, kiilon élés, ill. az ezt megel6z6 és ezutan fellépd problémak (rossz
otthoni Iégkdr, kapcsolattartdsbol ad6dé konfliktushelyzetek)

az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, rutinok szakadékszer(i
kiilénbdzdsége, illetve a kozelitésre vald hajlanddsag teljes hianya

tilzott elvardsok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfelel
elvarasok)

til sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szdméra idénként
megterheld

kevés egyiitt t5lt5tt id6, rohand életméd

rahagy6, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok,
hatarok néikiil nd fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok
betartasét is

az elmtilt évek sordn egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil5i attit{idst,
amikor a gyermek szinte itveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva
a felnétteket

a gyermek fejlddésében felmeriilo problémak haritdsa/eltilzéasa.

Altalinos gyermekvédelmi feladatok:

A gyermekek védelmédrt, egészséges fejlodéséért, az 6vodai orvosi vizsgalaton vald
megjelenéséért az 6voda valamennyi dolgozdja felelds! A szilirési vizsgslatokat a
védond, €s az orvos végzi dvoddnkban./ Biztositani kell a gyermekek egészséges
fejlodéséhez sziikséges biztonsagos, esztétikus és tiszta tirgyi, és kérnyezeti
feltételeket./

Meg kell tanitanunk a gyermeket az eszk$zok helyes hasznalatéra, a szabalyos
kézlekedésre és a megfeleld viselkedésre, amellyel a balesetek elkeriilhettk!

J61 kialakitott napi és heti renddel biztositanunk kell a kiszamithat6, biztonsagot
nyujto feltételeket a gyermekek egészséges fejlédéséhez.

A gyermekek életében bekovetkezett negativ illetve pozitiv valtozasokrél az
6vodapedagbgusok kotelesek tajékoztatni a gyermekvédelmi felelost, aki a kotelezd
titoktartds mellett segitséget nyjt.

Beiskolazassal kapcsolatos feladatok.

Felelds: az 6voda minden dolgozdja. Hatérid6: folyamatos



IL Specialis gyermekvédelem:

1) Augusztus végén, szeptember elején a kovetkezd felmérések, adatgylijtések elvégzése:

e Harom illetve tobbgyermekes csalddok szdma: 15 o

¢ (Csalddban tartésan beteg gyermek szdma: 8 £6

¢ Tartésan beteg illetve fogyatékos gyermekek szdma: 4 f6

e Tartésan beteg, diéts: 3 {6

o Csalddjaban az egy fére jut6 havi jévedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jévedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal cstkkentett, azaz netté 6sszegének 130%-at: 7 £6

Felelés: Domokos Judit Hataridd: folyamatos (adatkarbantartds)

2) Nagy — €s ¢rias, kozépso és kis csoportban a beszéd és részképesség zavarokkal kiizdé
gyermekek kisziirése: 17 {6

Felelés: Varga Katalin Logopédus Hatarid6: Szeptember
3) Rendszeres fejleszt6 foglalkozéson vehetnek részt azok a gyerekek, akiknél ezt a
fejlesztbpedagogus €s az 6vodapedagogusok is indokoltnak 14tjak, a sziilé is egyetért ezzel és
felveszi a kapcsolatot az 6voda fejlesztépedag6gusaval: 31 5.

Felelos: Virdg Ménika Fejlesztdpedagégus Hatarid6: Szeptember

4) Az elsb Gsszevont sziil6i értekezleten a vezetd 6vodapedagégus tajékoztatja a sziiléket,

hogy a szakemberekkel (fejlesztépedagégus, pszicholdgus, logopédus, gy6gy-
testneveld) mikor taldlkozhatnak, és milyen problémakkal fordulhatnak hozzajuk.

5) Rendszeres gyogytorna foglalkozdsokon vesznek részt azok a gyermekek, akiket a
gyogytestneveld tanév elején kisziirt: 29 £6

Felelds: Korodi Zsuzsanna Gyégy testneveld Hatérid§: Szeptember

6) A gyermekvédelmi felel6s gondoskodik arrol, hogy a gyermekvédelmi feladatot ellaté
fontosabb intézmények cimét, telefonszamat (,,Esély” Szociilis és Gyermekjéléti
Szolgalat, Nevelési Tandcsadd) a sziilok altal jol lathaté helyen kozzéteszi.

Felelds: Virag Mo6nika Hatérido: folyamatos



7) A gyermekvédelmi felelds figyelemmel kiséri a gyermekek védelmével kapesolatos
jogszabalyok valtozasat. Rendszeresen részt vesz a gyermekvédelmi
tovabbképzéseken, ismereteit boviti és karbantartja. A kollégait rendszeresen
tajékoztatja, felhivja figyelmiiket a megvaltozott jogszabalyokra.

Felelds: Virag Ménika Hatéarid6: folyamatos

8) A gyermekvédelmi felel6s rendszeresen kapcesolatot tart az 6vodapedagdgusokkal.

A csoportos 6vonok jelzésel alapjan nyilvantartdsba veszi a hatrnyos helyzetd, illetve
veszélyeztetett gyermekeket. Megteszi a sziikséges 1épéseket (problémafeltaras,
gyermekvédelmi tamogatas, jelzés). Segit felvenni a kapesolatot a gyermekek védelmét ellaté
intézményekkel. Segit a kapcsolattartasban (csaladlatogatés). Figyelemmel kiséri a gyermek
fejlodését, a megtett intézkedések hatasét, eredményességét. Ellenérzi az dvodaztatési
tAmogatas jogossagat. Intézkedik az 6vodéaztatasi tamogatas eljuttatasarol.

Felel8s: Virdg Mdnika Hatérid6: December

9 A kiscsoportos évodapedagogusok figyelemmel kisérik, hogy a csoportjukba jaré
gyermekek a kotelez oltast megkaptak-e €s errél az igazolést a sziiloktd] kotelesek
bekérni és ellendrizni!

Felelds: Kiscsoportos évodapedagégusok

Hatérido: szeptember 15,

10)  Szeptember folyaman a gyermekvédelmi felelds elvégzi a kdvetkezo felméreseket.

Gyermekét egyedill neveld sziil6: 6 {6

Tankételes gyermekek szdma a nagy, Orids €s kozépsd csoportban: 32 16
Egyéni fejlesztést igénylo gyerekek: 12 o

DSZIT fejlesztést igényld gyermekek: 3 {6

Nehezen nevelhetd, vagy enyhén sériilt gyermekek: 6 6

Felelds: Virdg Monika Hatarid6 Szeptember

11) A tankételes gyermekek koziil kik azok akik:
o Vélelmezett iskolaéretlenségiik miatt tovabbi vizsgalatra a Nevelési Tandcsaddba
utalunk.
e Az dvodapedagogusok és a csaldd egyezd véleménye alapjan egy év felmentést
kaphat.

Felel6s: Virag Monika €s a nagy — €s orias csoportos pedagogusok

Hatarid6: Januar 31.



12) A gyermekvédelmi megbizott a tudomaséra jutott informacidkat megérzi, titkosan
kezeli, csak adott esetben, adott intézménynek adja ki. A bizalmas sziil6i
informécidkat, k6zléseket pedagdgiailag szitkséges mértékben tarja a kollégak elé. A
gyermekvédelmi megbizott a név szerinti adatokat a sajat irattaraban gy{ijti.

Felelds: Virag Monika Hatérid6: folyamatos

13)  Munkajardl a tanév végén irdsos Osszefoglalast készit.
Felelds: Virag Ménika Hatéaridd: Janius

14y  Munkijat a vezetd 6vond utasitasai alapjén végzi. A gyermekvédelemmel kapcsolatos
intézkedésekrd] rendszeresen t4jékoztatja az 6voda vezetdjét.

Felelds: Virag Monika Hatérid6: folyamatos

Virag Monika
Gyermekvédelmi megbizott

Budagrs, 2022. 09. 25.



BELSO ONERTEKELESI CSOPORT EVES MUNKATERV

2023-2024.
TEMA FELELOS HATARIDO
Iskoldk igény - és| Kovacs-Buczko Monika T
elégedettség mérése . . oktober 31.
Interjti a tanitokkal Smid Dora
Bemeneti mérések

fénymadsolasa, kiosztiasa
Bemeneti mérések
elkészitése, értékelése

Domokos Judit

Csoportos événdk

2023. november 03.
2023. november 30.

Iskoldk igény - és
elégedettség mérése.
Interja a tanitokkal
Osszesités

Kovacs-Buczko Monika

2023. november 30.

Neveltségi szintmérés —
- kozéps6-, nagy-, Orids
' csoport
- kiscsoport

Csoportos 6vondk

2023. november 30.

2024. januér 31.

Ovodas gyermekek
elégedettség mérése

Koszegi Szilvia
Csoportos 6vondék

2024. majus 31.

Kérdotv cléthetove tétele, | omoxos udit
feldolgozésa az ovodaba jéré L ROPOTIOS OV 2024. majus 31.
- Belsé Onértékelési  Csoport
gyerekek sziileinek -
tagjai
Technikai dolgozok Domokos Judit

teljesitményértékelése

Koszegi Szilvia
Koviacs-Buczkd Monika

2024. majus 31.

Partnerkapcsolat  épitése a
Pitypang Bolcsédével

Készegi Szilvia
Smid Déra
Péllai Viktoria

Folyamatos

Intéznényiinkben a 2023/24-es tanévben nem jelentkezett pedagégus mindsitésre.




A munkakdz6sség tovabbi céljai kdzé tartozik, hogy a kozoktatsssal szembeni elvardsokkal
6sszhangban dolgozzunk, ezért tovabbra is figyelemmel kisérjiikk a torvényi valtozdsokat,
kiilonds tekintettel a teljesitményértékelés rendszerének kialakuldsat.

Budaérs, 2023. szeptember 27.

Koviacs-Buczko Ménika
Belsd Onértékelési Csoport vezetd



